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De zitting wordt geopend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om 21.00 uur.

BESLOTEN OMWILLE VAN DE CORONA-MAATREGELEN

1. De notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 mei 2020 - 
Goedkeuring. - ORD/2020/020

Aanleiding en vraag

Op 20 mei 2020 vond een zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn plaats, digitaal en met 
gesloten deuren, omwille van de maatregelen in kader van het COVID-19-virus. 

Juridische overwegingen

 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 32.

 Het huishoudelijk reglement.

Feiten, context en argumentatie

De notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 mei 2020, wordt ter 
goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn geeft goedkeuring aan de notulen en het zittingsverslag 
van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 mei 2020.

2. OCMW - Jaarrekening 2019. - ORD/2020/018

Aanleiding en vraag

De jaarrekening bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting.
De beleidsevaluatie geeft het beleid weer dat de gemeente en het OCMW gedurende het boekjaar 
hebben gevoerd en evalueert de beleidsdoelstellingen en de mate waarin ze zijn bereikt. De 
financiële nota geeft de financiële gevolgen van het gevoerde beleid weer.
De jaarrekening moet worden vastgesteld vóór 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar 
waarop de rekening betrekking heeft.

Juridische overwegingen

 Art. 260 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, dat vermeld dat de jaarrekening 
wordt vastgesteld voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop de rekening 
betrekking heeft.

 Art. 261 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, dat vermeld dat de jaarrekening 
bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting.

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Hugo Coene, schepen, wordt een toelichting gegeven.
De jaarrekening geeft ons een inzicht over de financiële resultaten gedurende een boekjaar. In de 
gemeente en het OCMW loopt een financieel boekjaar gelijk met een kalenderjaar. De jaarrekening 
bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting bij de jaarrekening. De 
jaarrekening wordt opgemaakt door de financieel directeur.

Financiële aspecten

De balans heeft een totaal van 7.790.920,04 euro.
De staat van opbrengsten en kosten vertoont een resultaat van 220.419,54 euro.
Het resultaat op kasbasis bedraagt 3.230.731,09 euro.
De autofinancieringsmarge bedraagt 496.925,84 euro.

De voorzitter vraagt de stemming voor het agendapunt: "OCMW- Jaarrekening 2019 - Vaststelling."

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de jaarrekening 2019 van het OCMW vast, bestaande 
uit de doelstellingenrealisatie, de doelstellingenrekening, de financiële toestand, de 
exploitatierekening, de investeringsrekening, de liquiditeitenrekening, de balans, de staat van 
opbrengsten en kosten.



3. Rapportering over de organisatiebeheersing - Kennisname. - ORD/2020/019

Aanleiding en vraag

De algemeen directeur moet jaarlijks, uiterlijk op 30 juni, rapporteren aan de gemeenteraad, de 
OCMW-raad, het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau over de 
organisatiebeheersing.

Juridische overwegingen

 Het decreet lokaal bestuur, artikel 41, 217, 218 en 219.

 De kennisname van het rapport organisatiebeheersing aan het college van burgemeester en 
schepenen en vast bureau van 5 juni 2020.

 De vergadering van het MAT van 13 augustus en 16 september 2019, en van 8 juni 2020 
(waarop het eindrapport werd besproken).

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Hugo Coene, schepen, wordt een toelichting gegeven. 

Het decreet lokaal bestuur voorziet in het wettelijke kader organisatiebeheersing. Het decreet 
beschrijft dat organisatiebeheersing het geheel is van maatregelen en procedures die het bestuur een 
redelijke zekerheid moeten verschaffen dat het:

1. de vastgestelde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;

2. de wetgeving en de procedures naleeft;

3. over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;

4. op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;

5. de activa beschermt en fraude voorkomt.

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de gemeente 
en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te 
nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen die 
ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het 
organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn.  

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de 
gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de 
organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende 
jaar.

Het rapport over de organisatiebeheersing bevat volgens de memorie van toelichting bij het decreet 
lokaal bestuur idealiter een overzicht van de sterke punten en de verbeterpunten op het vlak van 
organisatiebeheersing. Daarnaast geeft men ook weer welke acties de organisatie zal ondernemen om 
de organisatiebeheersing te versterken, die die acties opneemt en welke timing daar tegenover staat.



Het rapport organisatiebeheersing werd besproken op het MAT. Het MAT bracht op 8 juni 2020 
positief advies uit over het eindrapport organisatiebeheersing.

Het rapport organisatiebeheersing is toegevoegd als bijlage aan dit besluit, en wordt ter kennisgeving 
voorgelegd aan de OCMW-raad.

Ter kennis genomen met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering organisatiebeheersing.

4. Aanvaarding gift aan het OCMW. - ORD/2020/017

Aanleiding en vraag

Aanvaarding van een gift aan het OCMW.

Juridische overwegingen

 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 78, °12.

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen, wordt een toelichting gegeven.

Op datum van 27 mei 2020 werd door het FV Solidariteitsfonds een bedrag van 5.300 euro geschonken 
aan het OCMW. Het solidariteitsfonds van Sint-Jan-in-Eremo werd in 1992 opgericht. Het doel was om 
via sponsoring en bijdragen middelen in te zamelen om een rampenfonds voor het dorp op te richten. 
Het fonds wordt nu afgesloten en de resterende financiële middelen worden afgestaan aan het OCMW 
Sint-Laureins. De schenker wenst dat dit geld wordt besteed door de sociale dienst voor de 
ondersteuning van de kansarme kinderen in onze gemeente.

De raad voor maatschappelijk welzijn raad moet beslissen of de gift al dan niet aanvaard wordt. 

De voorzitter vraagt de stemming voor het agendapunt: "Aanvaarding gift aan het OCMW."

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1 – De schenking van "FV Solidariteitsfonds" van 5.300 euro, ter ondersteuning van de kansarme 
kinderen in onze gemeente, wordt door de OCMW-raad aanvaard.

Niets meer te verhandelen zijnde, wordt de zitting gesloten om 20.51 uur.
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

De algemeen directeur,
Linda Turpyn

De voorzitter,
Jan Roets


