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Uittreksel gemeenteraad
Zitting van 16 oktober 2025

Aanwezig: Luc De Meyere, Voorzitter van de gemeenteraad
Patrick De Greve, Burgemeester

Claudine Bonamie, Franky Cornelis, Bart Van de Keere, Tom Lacres,
Schepenen

Kristof Goethals, Sylvie Van De Velde, Ria Vanhyfte, Niels Boelens, Caroline
Meire, Natasja De Meyer, Douglas Van Tomme, Kathy Ingels, Kyena Elias,
Arne Ryckaert, Daphny Roegiers, Gemeenteraadsleden

Melina Van Audenaerde, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Stefan Van Hee, Gemeenteraadslid
Ines De Causmaecker, Gemeenteraadslid

Afwezig: /

7. Gemeentelijke basisschool De Regenboog: wijziging arbeidsreglement - Goedkeuring. -
GRD/2025/163

Aanleiding
Het arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool De Regenboog is gewijzigd.

Juridische overwegingen

* Dewetvan 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, en latere wijzigingen.

* Dewetvan 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel, en latere wijzigingen.

* Hetdecreetvan 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding,
en latere wijzigingen.

* Hetdecreetvan 25 februari 1997, en latere wijzigingen.

* Het decreetvan 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse
Onderwijsraad, en latere wijzigingen.

* Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald de artikelen 40, 41,278 en
326 tot 334.

* Debeslissing van de gemeenteraad van 24 november 2011, waarbij het arbeidsreglement
voor de personen die onder het gezag arbeid verrichten in de gemeentelijke basisschool
Sint-Laureins werd goedgekeurd.

* De beslissing van de gemeenteraad van 20 oktober 2022, waarbij een actualisering van het
arbeidsreglement werd goedgekeurd.
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Feiten, context en argumentatie

Volgende artikels van het arbeidsreglement voor het personeel van de scholen van de
scholengemeenschap werden gewijzigd of vervangen:

Art. 128 werd uitbereid met

§3 In onze school is het de leerkrachten niet toegelaten om zichtbare levensbeschouwelijke
kentekens te dragen. Concreet betekent dit dat er een verbod geldt voor alle zichtbare
levensbeschouwelijke kentekens. Het verbod is van toepassing tijdens alle onderwijsactiviteiten,
zowel binnen als buiten de schoolmuren. Enkel tijdens de uitoefening van de eigenlijke lesopdracht
in de klas mogen de leermeesters levensbeschouwelijke vakken zichtbare levensbeschouwelijke
kentekens dragen.

Onderstaande artikels zijn aangepast naar aanleiding van gewijzigde wetgeving, voornamelijk
door nieuwe bepalingen rond gegevensbescherming, het gebruik van moderne
communicatietoepassingen en het voorkomen van ongewenst gedrag.

Art. 158

Het personeelslid respecteert te allen tijde zowel de geldende regelgeving over de bescherming van
persoonsgegevens, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), als het
informatiebeveiligings- en privacy beleid van het schoolbestuur, zoals onder meer vastgesteld in de IT-
policy, privacyverklaring en dienstnota’s. Elk personeelslid kan slechts persoonsgegevens verwerken
in opdracht van het schoolbestuur en binnen de werking van de school(administratie). Het
personeelslid mag niet individueel beslissen om (bijkomende) persoonsgegevens te verwerken voor
een doeleinde dat niet eerder door een wettelijke bepaling of het schoolbestuur werd vastgelegd.
Elke betwisting wordt aan het schoolbestuur voorgelegd.

De functionaris gegevensbescherming van het schoolbestuur (zie bijlage 4) ziet toe op de naleving
van de regelgeving inzake privacy en gegevensbescherming. Hij/zij rapporteert bij het
schoolbestuur. Hij/zij informeert en adviseert de personeelsleden over hun verplichtingen bij de
verwerking van persoonsgegevens. Binnen de school is er een aanspreekpunt (zie bijlage 4) dat in
contact staat met de functionaris gegevensbescherming van het schoolbestuur en betrokken wordt
in het informatieveiligheidsbeleid van het schoolbestuur (wat onderwijs betreft).

Art. 161.
Het is verboden om privacygegevens persoonsgegevens vanleeringen-enfofArt-16lpersoneelsleden

kenbaar te maken en/of door te geven aan derden, tenzij er voor deze verwerking een grondslag
bestaat in toepassing van de AVG, zoals voor de toepassing het naleven van een wettelijke of
reglementaire bepaling of het lidmaatschap bij de Onderwijsvereniging van Steden en Gemeenten
(OVSG) en de daaruit voortvloeiende dienstverlening.
Gemeenteraadsleden hebben het recht op inzage in alle dossiers, stukken en akten die het bestuur van
het gemeentelijk onderwijs betreffen overeenkomstig artikel 29 van het decreet over het lokaal bestuur
en art. 84, §1 Nieuwe Gemeentewet. Dit betekent dat gemeenteraadsleden inzage hebben in alle
dossiers, stukken en akten die nodig zijn om het bestuur van het gemeentelijk onderwijs te controleren
en die van gemeentelijk/gemengd belang zijn (individuele personeelsdossiers vallen hier niet onder).
Bij de uitoefening van het inzagerecht kunnen er persoonsgegevens verwerkt worden. In voorkomend
geval moet er rekening worden gehouden met de algemene verordening gegevensbescherming.
Het personeelslid dat kennisneemt van een datalek, zoals een identiteitsdiefstal of schending van
een geheimhoudingsplicht, meldt dit onmiddellijk aan het aanspreekpunt informatieveiligheid
binnen de school (zie bijlage 4).
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Art. 174

Het schoolbestuur onderschrijft een verzekeringspolis burgerlijke aansprakelijkheid en
rechtsbijstand voor haar personeelsleden en dit volgens de normale gangbare voorwaarden van
dergelijke verzekeringspolis. Hierdoor is het personeelslid in het kader van de uitoefening van zijn

opdracht verzekerd als zijn prefessionele burgerlijke aansprakelijkheid, ep-basis-van-de-artikelen
1382 tot en-met1386-van-hetBurgerlijk-Wetboek-in het gedrang komt. Als het personeelslid zelf, ten

laste van een derde die niet het schoolbestuur is of een van haar leden, een vordering tot
schadevergoeding instelt voor fysieke of materiéle schade of de daaruit voortvloeiende morele
schade opgelopen in of ten gevolge van de uitoefening van zijn ambt, dan staat het schoolbestuur
in voor de juridische bijstand. Op eenvoudig verzoek kan het personeelslid de polis inkijken. Het
schoolbestuur neemt de kosten die normaal voortvloeien uit deze verplichtingen, voor zijn rekening.

Art. 180

§1 Onder communicatie- en informaticatoepassingen worden alle middelen verstaan die voor
informatieverwerking of voor communicatie aangewend kunnen worden, waaronder apparatuur en
programmatuur. Deze middelen omvatten zowel professionele als persoonlijke communicatie- en
informaticatoepassingen. Onder professionele communicatie- en informaticatoepassingen worden
alle communicatie- en informaticatoepassingen verstaan die door het schoolbestuur ter beschikking
gesteld zijn.

§2 Elk personeelslid van de school ontvangt een individueel e-mailadres voor professioneel gebruik.
Het personeelslid gebruikt zijn professioneel e-mailadres enkel voor professionele doeleinden. Bif
gebrek aan een professioneel e-mailadres geeft het personeelslid aan het schoolbestuur of aan de
directie een persoonlijk e-mailadres door. Het personeelslid erkent e-mail als één van de mogelijke
communicatievormen tussen hem, het leidinggevend personeel en het schoolbestuur. Het
personeelslid controleert regelmatig de inhoud van zijn mailbox en volgt zijn e-mails binnen een
redelijke termijn op.

§3 Het personeelslid kan gebruik maken van alle communicatie- en informaticatoepassingen van de
school voor zover dit nodig is voor de goede uitoefening van zijn/haar taak. De privacyverklaring
bevat hiervan een actueel overzicht.

Art. 219

Geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk wordt niet getolereerd omdat het
strijdig is met de rechten van de personeelsleden en met de eerbied voor hun menselijke
waardigheid en omdat het een overtreding van de wet is. In het Vlaams Regeerakkoord 2024-2029 is
een nultolerantie opgenomen tegen geweld en bedreigingen aan leraren en het voltallig
onderwijspersoneel. De Vlaamse overheid zal zich burgerlijke partij stellen bij werkonbekwaamheid
van het personeelslid. Bij werkonbekwaamheid raadt men elk personeelslid aan aangifte te doen bij
de politie. Indien er geen sprake is van werkonbekwaamheid kan elk personeelslid aangifte te doen via
meldpuntgeweld.onderwijspersoneel@vlaanderen.be

Deze wijzigingen werden onderhandeld op het OCSG van 17 juni 2025.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel- Het gewijzigd arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool De Regenboog, in
bijlage aan deze beslissing gevoegd, wordt goedgekeurd met onmiddellijke ingang.
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Bijlagen:

20251016_Arbeidsreglement De Regenboog september 2025 (2).docx,
20251016_GRD_BIJL10_Gemeenteraadsbesluit wijzing arbeidsreglement juni 2025.pdf

Namens de gemeenteraad

Algemeen directeur, Voorzitter van de gemeenteraad,
Melina Van Audenaerde Luc De Meyere

Voor eensluidend afschrift,
Sint-Laureins, 22 oktober 2025

[SIGO1] [SIG02]
Algemeen directeur, Voorzitter van de gemeenteraad,
Melina Van Audenaerde Luc De Meyere
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