
NOTULEN

Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn
Rommelsweg 12, 9980 Sint-Laureins

OCMW raad 
Zitting van 21 februari 2019 - 21.50 uur

Locatie: Gemeenteraadzaal, Dorpsstraat 91, 9980 Sint-Laureins

Aanwezig:

Jan Roets, voorzitter OCMW-raad

Franki Van de Moere, Burgemeester

Claudine Bonamie, Carlos Bonamie, Hugo Coene, Tom Lacres, 
Schepenen

Patrick De Greve, Bart Van de Keere, Franky Cornelis, Luc De Meyere, 
Kristof Goethals, Johan Francque, Sylvie Bruyninckx, Dirk Hoste, 
Sylvie Van De Velde, Robert Maenhout, Ingrid De Sutter, OCMW 
Raadsleden

Linda Turpyn, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De zitting wordt geopend onder het voorzitterschap van de voorzitter OCMW-raad om 
21.50 uur.

Mededeling: 

OPENBAAR

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van de notulen van de openbare vergadering van de OCMW-raad 
van 17 januari 2019. - ORD/2019/027

Aanleiding en vraag

Op 17 januari 2019 vond een zitting van de OCMW-raad plaats.

Juridische overwegingen

In openbare zitting.



 Het decreet voor het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder 
artikel 32.

 Het huishoudelijk reglement van de beraadslagende organen van het OCMW, in 
het bijzonder artikel 33§1 t.e.m §3.

Feiten, context en argumentatie

De OCMW-raad dient de notulen van de openbare zitting van de OCMW-raad van 17 januari 
2019 goed te keuren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art.1- De OCMW-raad geeft goedkeuring aan de notulen van de openbare zitting van de 
OCMW-raad van 17 januari 2019.

ALGEMEEN BELEID

2. Goedkeuring - Stemmen in bulk van agendapunt 3 tot en met agendapunt 5 
betreffende de aanduiding van vertegenwoordigers in diverse 
intergemeentelijke samenwerkingen. - ORD/2019/028

Aanleiding en vraag

De agendapunten 3 tot en met 5 handelen over de aanduiding van vertegenwoordigers in 
diverse intergemeentelijke samenwerkingen. Hiervoor is de geheime stemming vereist.

Juridische overwegingen

 Artikel 35 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, betreffende het 
stemgebeuren bij verkiezing en voordrachten van kandidaten.

Feiten, context en argumentatie

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 omschrijft de taak van de algemeen 
directeur al volgt:

"Het is de taak van de algemeen directeur om de gemeenteraad, de OCMW-raad, de 
voorzitter van de raden, het college van burgemeester en schepenen, de burgemeester, 
het vast bureau en het bijzonder comité voor sociale dienst op beleidsmatig, 
bestuurskundig en juridisch vlak te adviseren. 

De algemeen directeur herinnert in voorkomend geval aan de geldende rechtsregels, 
vermeldt de feitelijke gegevens waarvan zij kennis heeft en zorgt ervoor dat de 
vermeldingen die de regelgeving voorschrijft in de beslissingen worden opgenomen."

Zij wijst de OCMW-raad bij deze dan ook op artikel 35 van het Decreet Lokaal Bestuur van 
22 december 2017, die het volgende voorlegt:

"Artikel 35 - Voor elke benoeming in ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing 
en elke voordracht van kandidaten wordt een afzonderlijke stemming gehouden. [...]"

 



De OCMW-raad neemt kennis van deze regelgeving en er wordt een akkoordformulier 
ingediend bij de algemeen directeur waarbij er een akkoord wordt gegeven om in bulk te 
stemmen, betreffende de aanduiding van vertegenwoordigers in diverse 
intergemeentelijke samenwerkingen, op basis van een lijst met voorgestelde kandidaten. 

 

De voorzitter vraagt de stemming voor het agendapunt: "Goedkeuring - Stemmen in bulk 
van agendapunt 3 tot en met agendapunt 5 betreffende de aanduiding van 
vertegenwoordigers in diverse intergemeentelijke samenwerkingen."

De voorliggende lijst vermeldt de kandidaten die de gemeente wensen te 
vertegenwoordigen in de diverse intergemeentelijke samenwerkingen.

De voorzitter gaat over tot de geheime stemming betreffende de voorliggende lijst.

Besluit

Art. 1- De OCMW-raad neemt kennis van artikel 35 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 
december 2017, betreffende het stemgebeuren bij verkiezing en voordrachten van 
kandidaten.

Art. 2- De OCMW-raad neemt kennis van de akkoordverklaring ingediend bij de algemeen 
directeur waarbij men meedeelt akkoord te gaan met een stemming in bulk betreffende de 
aanduiding van vertegenwoordigers in diverse intergemeentelijke samenwerkingen, op 
basis van de voorliggende lijst met voorgestelde kandidaten. 

Art. 3- De OCMW-raad is éénparig akkoord om de goedkeuring van de agendapunten 3 tot 
en met 5 betreffende de aanduiding van vertegenwoordigers in diverse intergemeentelijke 
samenwerkingen, in bulk te stemmen, op basis van de lijst met voorgestelde kandidaten. 

Art.4- De personen vermeld op de voorliggende lijst worden met éénparigheid van 
stemmen aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen in de intergemeentelijke 
samenwerking, zoals vermeld naast hun naam.

3. Aanduiden van een vertegenwoordiger voor de kredietcommissie van het 
Energiehuis Veneco Vlaamse Energielening. - ORD/2019/023

Aanleiding en vraag

Voor de kredietcommissie van het Energiehuis Veneco Vlaamse Energielening dient één 
vertegenwoordiger van het bijzonder comité van de sociale dienst aangesteld te worden. 
Per vertegenwoordiger moet ook steeds een plaatsvervanger voorzien worden.

Juridische overwegingen

 Art. 34, 2° en art. 41, 20° van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 
2017.

 Deel 3, titel 3 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, betreffende 
de intergemeentelijke samenwerking.

Feiten, context en argumentatie



Veneco is door de Vlaamse Overheid erkend als Energiehuis. De belangrijkste taken zijn 
het stimuleren van een rationeel energiegebruik en milieuvriendelijke energieproductie. 
Sint-Laureins besliste deel te nemen aan deze dienstverlening via Veneco.

Het kredietreglement van VEA voorziet de samenstelling van een kredietcommissie. De 
kredietcommissie staat in voor het operationaliseren van de goede werking van het 
Energiehuis Veneco.

De kredietcommissie is samengesteld uit één vertegenwoordiger van het bijzonder comité 
van de sociale dienst van de deelnemende gemeenten. Per vertegenwoordiger moet ook 
steeds een plaatsvervanger voorzien worden.

De vertegenwoordiger (of zijn plaatsvervanger) in de kredietcommissie ontvangt geen 
zitpenning maar krijgt wel een vergoeding voor zijn verplaatsingen.

 

In agendapunt 2 van de OCMW-raad van heden werd bij handopsteking éénparig akkoord 
gegaan om agendapunt 3 tot en met punt 5 geheim te stemmen in bulk.

1. Voor de aanduiding van een OCMW-vertegenwoordiger in de algemene vergadering van 
kredietcommissie Energiehuis Veneco stelt:

De fractie Samen de heer Filip Claeys als kandidaat voor.

Bij de geheime stemming in bulk behaalde de heer Filip Claeys 17 ja-stemmen en behaalde 
de volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

 

2. Voor de aanduiding van een plaatsvervanger in de algemene vergadering 
van kredietcommissie Energiehuis Veneco stelt:

De fractie Samen mevrouw Carine Andries als kandidaat voor.

Bij de geheime stemming in bulk behaalde mevrouw Carine Andries 17 ja-stemmen en 
behaalde de volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

Besluit

Art.1- De heer Filip Claeys, wonende te Turflaan 27, 9980 Sint-Laureins, wordt aangeduid 
als vertegenwoordiger van het bijzonder comité van de sociale dienst in de 
Kredietcommissie, opgericht vinnen de schoot van Veneco, dat fungeert als Energiehuis 
voor het VEA.

Art.2- Mevrouw Carine Andries, wonende te Molenstraat 10, 9988 Watervliet, wordt 
aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van het bijzonder comité van de 
sociale dienst in de Kredietcommissie, opgericht binnen de schoot van Veneco, dat fungeert 
als Energiehuis voor het VEA.

4. Aanduiden van een vertegenwoordiger De Kringwinkel Meetjesland vzw. - 
ORD/2019/024

Aanleiding en vraag



Als lid van De Kringwinkel Meetjesland vzw moet het OCMW-bestuur een afgevaardigde 
aanduiden die zal zetel in de Algemene Vergadering van de vzw. Eventueel kan ook een 
plaatsvervanger worden aangeduid.

Juridische overwegingen

 Art. 34, 2° en art. 41, 20° van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 
2017.

 Deel 3, titel 3 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, betreffende 
de intergemeentelijke samenwerking.

 Artikel 8 en 9 van de statuten van De Kringwinkel Meetjesland vzw.

Feiten, context en argumentatie

Als lid van De Kringwinkel Meetjesland vzw duiden het gemeente- en het OCMW bestuur 
een afgevaardigde aan die zal zetelen in de Algemene Vergadering van de vzw. Eventueel 
kan ook een plaatsvervanger worden aangeduid.

De vertegenwoordiging is onbezoldigd. Het is gebruikelijk dat er twee algemene 
vergaderingen per jaar zijn. Deze vergaderingen gaan traditioneel door in juni 
(jaarrekeningen en eventuele begrotingswijzigingen) en eind november - begin december 
(begroting volgend boekjaar).

 

In agendapunt 2 van de OCMW-raad van heden werd bij handopsteking éénparig akkoord 
gegaan om agendapunt 3 tot en met punt 5 geheim te stemmen in bulk.

1. Voor de aanduiding van een OCMW-vertegenwoordiger in de Algemene Vergadering van 
De Kringwinkel Meetjesland vzw stelt

De fractie N-VA de heer Johan Francque als kandidaat voor.

Bij de geheime stemming in bulk behaalde de heer Johan Francque 17 ja-stemmen en 
behaalde de volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

 

2. Voor de aanduiding van een plaatsvervanger in de Algemene Vergadering van De 
Kringwinkel Meetjesland vzw stelt:

De fractie CD&V de heer Robert Maenhout als kandidaat voor.

Bij de geheime stemming in bulk behaalde de heer Robert Maenhout 17 ja-stemmen en 
behaalde de volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

Besluit

Art. 1- De heer Johan Francque, wonende te Sint-Jansstraat 54, 9982, Sint-Jan-in-Eremo, 
wordt aangeduid tot OCMW-vertegenwoordiger in de Algemene Vergadering van De 
Kringwinkel Meetjesland vzw.



Art. 2- De heer Robert Maenhout, wonende te Sint-Livinuspolder5, 9982 Sint-Jan-in-
Eremo, wordt aangeduid tot plaatsvervanger in de Algemene Vergadering van De 
Kringwinkel Meetjesland vzw.

Art. 3- Een afschrift van dit uittreksel wordt overgemaakt aan De Kringwinkel Meetjesland 
vzw.

5. Aanduiden van een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger in de Algemene 
Vergadering van vzw Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland. - ORD/2019/025

Aanleiding en vraag

In Sint-Laureins is het OCMW-bestuur aangesloten bij de vzw Sociaal Verhuurkantoor 
Meetjesland. Elk bestuur dient één vertegenwoordiger en één plaatsvervanger af te 
vaardigen voor de Algemene Vergadering van SVK Meetjesland.

Juridische overwegingen

 Art. 34, 2° en art. 41, 20° van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 
2017.

 Deel 3, titel 3 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, betreffende 
de intergemeentelijke samenwerking.

 Artikel 7 van de statuten van vzw Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland.

Feiten, context en argumentatie

In Sint-Laureins is het OCMW-bestuur aangesloten bij de vzw Sociaal Verhuurkantoor 
Meetjesland. Elk bestuur dient één vertegenwoordiger en één plaatsvervanger af te 
vaardigen voor de Algemene Vergadering van SVK Meetjesland.

De afgevaardigden in de Algemene Vergaderingen kunnen zich kandidaat stellen voor de 
raad van bestuur van SVK Meetjesland.

Tijdens de Algemene Vergadering van maart 2019 worden de SVK-bestuurders 
(her)verkozen. Elk lid van de Algemene Vergadering zal gevraagd worden om hun 
kandidatuur voor de raad van bestuur in te dienen. Ook tijdens de vergadering zelf, kan 
een lid zich kandidaat stellen voor de raad van bestuur.

Er vindt jaarlijks in maart een Algemene Vergadering plaats. Indien noodzakelijk, komt de 
Algemene Vergadering nog een tweede keer samen in juni of in het najaar.

De mandaten zijn onbezoldigd.

 

In agendapunt 2 van de OCMW-raad van heden werd bij handopsteking éénparig akkoord 
gegaan om agendapunt 3 tot en met punt 5 geheim te stemmen in bulk.

1. Voor de aanduiding van een OCMW-vertegenwoordiger in de Algemene Vergadering van 
vzw Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland stelt:

De fractie N-VA de heer Johan Francque als kandidaat voor.

Bij de geheime stemming in bulk behaalde de heer Johan Francque 17 ja-stemmen en 
behaalde de volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.



2. Voor de aanduiding van een plaatsvervanger in de Algemene Vergadering van vzw 
Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland stelt:

De fractie CD&V de heer Patrick De Greve als kandidaat voor.

Bij de geheime stemming in bulk behaalde de heer Patrick De Greve 17 ja-stemmen en 
behaalde de volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

Besluit

Art. 1- De heer Johan Francque, wonende te Sint-Jansstraat 54, 9982 Sint-Jan-in-Eremo, 
wordt aangeduid tot OCMW-vertegenwoordiger in de Algemene Vergadering van vzw 
Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland.

Art. 2- De heer Patrick De Greve, wonende te Warande 4, 9982 Sint-Jan-in-Eremo, wordt 
aangeduid tot plaatsvervanger in de Algemene Vergadering van vzw Sociaal 
Verhuurkantoor Meetjesland.

Art. 3- Een afschrift van dit uittreksel wordt overgemaakt aan vzw Sociaal Verhuurkantoor 
Meetjesland.

6. Kennisname - Eindrapport van de opvolgaudit verbruiksgoederen. - 
ORD/2019/022

Aanleiding en vraag

In 2012 vond een eerste audit van de verbruiksgoederen plaats door AudiO. Na uitvoering 
van de audit kregen we enkele werkpunten mee. Op 20 december 2018 vond een 
opvolgaudit plaats.  

Juridische overwegingen

 Het OCMW – decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, artikel 38 §1, art. 45 en 46 § 1 en 
3, art. 51, art. 80§2 art. 87 §2 en art. 254. 

 De beslissing van de OCMW-raad R°08.214 van 11 december 2008 om met AudiO 
samen te werken.

Feiten, context en argumentatie

In augustus 2012 vond er een eerste audit van de verbruiksgoederen plaats. Deze audit 
had als doel:

  Een beknopte analyse en evaluatie te maken van de sterkte van de interne 
controle in het proces van de aankopen van verbruiksgoederen.

  Een analyse en evaluatie te maken van de sterkte van de interne controle in het 
concrete beheer van de verbruiksgoederen.

  Een analyse en evaluatie te maken van de redelijkheid van het concrete verbruik 
van een aantal veel voorkomende verbruiksgoederen.

Audio gaf toen onderstaande high-aanbevelingen:



 Een sterkere systematiek hanteren om na te gaan of de gekozen leveranciers de 
beste prijs-kwaliteitsverhouding aanbieden.

 De controleketen versterken en documenteren om zo efficiënter te kunnen werken 
en de continuïteit te garanderen.

 Waardevolle verbruiksgoederen op een voldoende beveiligde manier bewaren.   

De opvolgaudit verbruiksgoederen vond plaats op 20 december 2018. In deze audit:

 Werd de realisatie of vooruitgang van de verbeteracties sedert de audit voor de 
high-aanbevelingen geëvalueerd.

 Werd de algemene opvolgmethodiek door het management geëvalueerd.

Op 9 januari 2019 bezorgde AudiO het tussentijds verslag. Hierop formuleerde de 
administratie de volgende actiepunten en verbetervoorstellen: 

 Het aanstellen van één verantwoordelijke voor het actueel houden van het 
overzicht van de raamcontracten en afspraken met leveranciers. Een medewerker 
van de financiële dienst werd hiervoor reeds aangeduid.

 De procedure rond de controleketen versterken door alle controlepunten te 
systematiseren.  

 De bestelbon, leveringsbon en factuur samen bewaren op de financiële dienst. 

 De samenwerking met de leveranciers periodiek evalueren en de bevindingen 
meenemen in de opmaak van de bestekken.

 

Op 29 januari 2019 bezorgde AudiO het eindverslag ter validatie aan de algemenen 
directeur. Volgende vaststellingen, conclusies en aanbevelingen werden geformuleerd:

 

1. Algemene opvolgmethodiek door het management (algemeen directeur en 
lijnmanagers) en het auditcomité m.b.t. het beheer van de organisatie en de actieplannen 
op basis van de audits.

We hebben in het kader van de opvolgaudit loon- en weddebeheer, die we in december 
2017 hebben uitgevoerd, de algemene opvolgmethodiek reeds geëvalueerd. Bijgevolg 
hebben we de algemene opvolgmethodiek tijdens deze opvolgaudit niet diepgaand 
geëvalueerd. We besloten toen dat de opvolgmethodiek en rapportering m.b.t. de 
organisatiebeheersing voldoende was.
We formuleren hierna enkele acties n.a.v. verbeterpunten geformuleerd tijdens de vorige 
opvolgaudit. Tijdens het voorbije jaar hebben vijf vergaderingen van het auditcomité plaats 
gevonden ter evaluatie van de voortgang van de verbeteracties van eerder uitgevoerde 
audits. De algemeen directeur rapporteerde inzake de organisatiebeheersing aan de raad. 
Na de recente verkiezingen zal het auditcomité worden samengesteld rekening houdend 
met de richtlijnen in het auditcharter.

 

2. De optimalisatie van de werking inzake verbruiksgoederen.



De interne controle was op het moment van de initiële audit, waarover we rapporteerden 
in augustus 2012, voldoende. We formuleerden drie belangrijke (high) aanbevelingen. De 
vooruitgang ten opzichte van de initiële audit is voldoende behalve voor wat betreft de 
controleketen. De geplande acties zijn in voldoende mate gerealiseerd.
De verantwoordelijken namen reeds initiatieven om goedkoper aan te kopen en zuiniger 
te werken. Er zijn echter nog mogelijkheden om met een sterkere systematiek na te gaan 
of de gekozen leveranciers de beste prijs-kwaliteitsverhouding aanbieden. We bevelen 
tevens aan de controleketen voldoende te versterken. In antwoord op het tussentijds 
verslag formuleerden de verantwoordelijken verbeteracties die voldoen aan de 
aanbevelingen. Zo is o.a. een medewerker van de financiële dienst aangeduid voor de 
opvolging van het overzicht van raamcontracten en een beperkte werkgroep zal bepalen 
voor welke producten en diensten prioritair nieuwe contracten dienen te worden 
afgesloten. We raden aan periodiek (uiterlijk drie maanden voor het aflopen van de 
contractperiode) de samenwerking met de leverancier te evalueren met de belangrijkste 
betrokkenen en de bevindingen mee te nemen in de opmaak van de bestekken. De 
procedure inzake verbruiksgoederen zal worden versterkt, in het bijzonder voor wat betreft 
de controlepunten. We bevelen aan de toepassing van de (nieuw) gemaakte afspraken op 
te volgen.

 

Voor een gedetailleerde toelichting bij de vaststellingen en aanbevelingen wordt verwezen 
naar bijlage 1 bij het auditeindrapport.

Besluit

Art.1- De OCMW- raad neemt kennis van het eindverslag opvolgaudit 'verbruiksgoederen'.

Art.2- De OCMW-raad neemt kennis van de gedetailleerde toelichting en aanbevelingen.

SOCIAAL BELEID

7. Goedkeuring basisregistratie van een erkende instelling voor 
schuldbemiddeling 2018. - ORD/2019/026

Juridische overwegingen

Besluit van 5 januari 2007 van de secretaris-generaal van het departement Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin houdende de erkenning van OCMW Sint-Laureins als instelling 
voor schuldbemiddeling.

Omzendbrief van het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin van 30/09/2013, in 
uitvoering van het decreet van 21/06/2013 houdende diverse bepalingen betreffende het 
beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en gezin, waarin deze erkenning van rechtswege 
voor onbepaalde duur toegekend wordt.

Mail van SAM, steunpunt Mens en Samenleving VZW d.d. 21/12/2018 waarin aangegeven 
staat dat het jaarverslag schuldbemiddeling 2018 via mail dient aangeleverd te worden 
tegen uiterlijk 28 februari 2019.

Feiten, context en argumentatie

Het formulier ‘Basisregistratie van een erkende instelling voor schuldbemiddeling’ wordt 
ter beschikking gesteld door de SAM vzw.

Het jaarverslag moet worden goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Besluit

Art. 1 – De raadsleden keuren het voorliggende formulier ‘Basisregistratie van een erkende 
instelling voor schuldbemiddeling’ voor het jaar 2018, goed.

MEDEDELINGEN EN ACTIVITEITEN

-

Aldus vastgesteld in vermelde zitting

Algemeen directeur,
Linda Turpyn

voorzitter OCMW-raad,
Jan Roets

Voor éénsluidend afschrift,
Sint-Laureins, 7 maart 2019

Algemeen directeur,
Linda Turpyn

voorzitter OCMW-raad,
Jan Roets


