
Notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn
21 januari 2021 - 21.00 uur

Locatie: Digitaal via Microsoft Teams

Aanwezig: Jan Roets, Voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn

Franki Van de Moere, Burgemeester

Claudine Bonamie, Carlos Bonamie, Hugo Coene, Tom Lacres, Schepenen

Patrick De Greve, Bart Van de Keere, Franky Cornelis, Luc De Meyere, Kristof 
Goethals, Johan Francque, Sylvie Bruyninckx, Dirk Hoste, Sylvie Van De 
Velde, Robert Maenhout, Ingrid De Sutter, Leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

Linda Turpyn, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De zitting wordt geopend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn om 21.00 uur.

OPENBAAR

1. Het zittingsverslag en notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 
december 2020 - Goedkeuring. - ORD/2021/001

Aanleiding en vraag

Op 17 december 2020 vond een zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn plaats.

Juridische overwegingen

 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 32.

 Het huishoudelijk reglement.

Feiten, context en argumentatie

Het zittingsverslag, alsook de notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 
december 2020 worden ter goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn geeft goedkeuring aan het zittingsverslag en de notulen 
van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2020.



2. Vaccinatiestrategie voor bewoners en medewerkers WZC Sint-Jozef - Kennisname. - 
ORD/2021/000

Aanleiding en vraag

In de bestrijding van de COVID-pandemie is een goedgekeurd vaccin voorhanden. Door Vlaanderen 
werd een vaccinatiestrategie met volgorde bepaald, waarbij bewoners en medewerkers van 
woonzorgcentra als eerste worden gevaccineerd. Deze vaccinatie verloopt in coördinatie met het 
Agentschap Zorg en Gezondheid.

Juridische overwegingen

 De vaccinatiestrategie zoals vastgelegd door Vlaanderen.

 Het vaccinatiedraaiboek COVID-19 Comirnaty vaccin van de firma Pfizer-Biontech; versie 1.1; 
30 december 2020.

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen, wordt een toelichting gegeven. 

In de bestrijding van de COVID-pandemie is een goedgekeurd vaccin voorhanden. Door Vlaanderen 
werd een vaccinatiestrategie met volgorde bepaald, waarbij bewoners en medewerkers van 
woonzorgcentra als eerste worden gevaccineerd. Deze vaccinatie verloopt in coördinatie met het 
Agentschap Zorg en Gezondheid, en zal plaatsvinden in de maanden januari en februari. Een 
ondersteunend draaiboek 'vaccinatiedraaiboek COVID-19 Comirnaty vaccin van de firma Pfizer-
Biontech' (zoals toegevoegd als bijlage) is voorhanden. 

Huidige vaccinatieplanning:

In overleg met de 'hub-ziekenhuizen', die instaan voor de ontdooiing van de vaccins, heeft Zorg en 
Gezondheid een eerste planning opgesteld voor de verdere verdeling van COVID-19-vaccinaties in de 
Vlaamse woonzorgcentra. Om te bepalen welk woonzorgcentrum wanneer aan de beurt komt, houdt 
Zorg en Gezondheid rekening met deze factoren:

 De woonzorgcentra zijn bevraagd naar hun eigen voorkeur: in welke week en op welke dagen 
verkiezen zij zelf om de vaccinatie te organiseren. Met die voorkeuren wordt zoveel mogelijk 
rekening gehouden.

 De ziekenhuizen zijn bevraagd naar hun mogelijkheden qua vaccinvoorraad en het tempo 
waarmee ze leveringen kunnen klaarmaken voor de woonzorgcentra in hun regio.

 Voorzieningen die nog met een uitbraak kampen, worden gevraagd om hun 
vaccinatiemoment uit te stellen tot ze hun uitbraak onder controle hebben. Dat betekent 
een relatief beperkt en dalend aantal besmettingen. Voor de opstartweek zijn 
woonzorgcentra gekozen die momenteel geen besmettingen tellen bij hun bewoners en 
personeel.

Voor WZC Sint-Jozef werden volgende vaccinatiemomenten vastgelegd:

 vrijdag 15 januari 2021 (1e vaccinatiemoment bewoners)



 vrijdag 5 februari 2021 (2e vaccinatiemoment bewoners = 21 dagen na na 1e 
vaccinatiemoment)

 voor de WZC medewerkers werd het 1e vaccinatiemoment aangevraagd voor de week van 18 
januari. De exacte datum wordt nog gecommuniceerd door het agentschap zorg en 
gezondheid. Wie gevaccineerd wordt is terug te vinden in de tabel in bijlage van deze 
kennisgeving.

Voorbereidende fase:

De vaccinatie is vrijwillig. Bewoners en familie werden tijdig en transparant geïnformeerd over de 
voordelen van vaccinatie en dat deze cruciaal is. Voor bewoners die niet meer in staat zijn zelf te 
beslissen, is de contactpersoon van de familie geraadpleegd. Alle huisartsen van de bewoners zijn 
tevens geraadpleegd. Enkele bewoners weigeren een vaccin omwille van medische redenen. Het 
personeel werd ingelicht, geïnformeerd en opgeleid over het COVID-vaccin.

Logistieke ondersteuning:

Zowel voor de bewoners als het personeel, zal de CRA-arts de vaccinaties toedienen onder begeleiding 
van de hoofdverpleegkundige. De hoofdverpleegkundige zal de voorbereidingen treffen met toeziend 
oog van de CRA. De beleidsmedewerker voert de administratieve taken uit. De directie en de interne 
preventieadviseur zijn aangesteld als vaccinatiecoördinatoren. Er wordt voldoende toezicht voorzien 
door personeel. Na het vaccinatiemoment worden de eventuele bijwerkingen en klachten opgevolgd 
en bijgehouden in een document voor minimum 3 dagen.

Er is een EHBO-noodkoffer voorzien met materialen voorgesteld door het Vlaams agentschap zorg en 
gezondheid om snel te anticiperen indien een persoon ernstige bijwerkingen heeft, deze treden 
meestal op binnen de 15 minuten.  

Het HUB-ziekenhuis van het WZC Sint-Laureins is UZ Gent. De aanlevering van de COVID-vaccins 
gebeurt door de civiele bescherming, de dag voor de effectieve vaccinatiedag.

Bijkomende richtlijnen Agentschap Zorg en Gezondheid:

Individuele contra-indicaties

De door het Europees Geneesmiddelen Agentschap (EMA) goedgekeurde vaccins zijn veilig. Ernstige 
nevenwerkingen na de vaccinatie tegen Covid-19 zijn zeldzaam en goed behandelbaar. Toch zijn er 
enkele contra-indicaties voor vaccinatie tegen Covid-19.

Personen die voldoen aan één van de volgende voorwaarden mogen niet ingeënt worden:

o Tijdelijk: personen die een acute infectie met koorts (>38,5°C) doormaken. Deze personen 
kunnen ingeënt worden vanaf dag 14 na genezing;

o Tijdelijk: personen die een Covid-19 infectie doormaken of positief getest zijn voor Covid-19. 
Deze personen kunnen ingeënt worden vanaf dag 14 na genezing of na een positieve test, in 
het geval dat het een asymptomatische infectie betreft;

o Personen met een voorgeschiedenis van een ernstige allergische reactie, zoals anafylaxie, op 
één van de bestanddelen van het vaccin of bij een eerdere vaccinatie.



Contra-indicaties op het niveau van de voorziening

Een uitbraak binnen een voorziening is geen absolute contra-indicatie voor vaccinatie. Het is wel zo 
dat voorzichtigheid geboden is, omdat vermeden moet worden dat besmette maar nog 
asymptomatische personen worden gevaccineerd.

Daarnaast moet de vaccinatie ook organisatorisch haalbaar zijn. Het is aan de CRA om de haalbaarheid 
en wenselijkheid in te schatten. Bij deze inschatting kan de CRA de volgende factoren in rekening 
nemen:

o organisatorische en logistieke haalbaarheid;

o aantal bewoners dat in aanmerking kan komen voor vaccinatie en aantal bewoners dat op 
een later moment pas zal gevaccineerd kunnen worden;

o risico dat besmette maar (nog) niet symptomatische bewoners (in de incubatieperiode) 
gevaccineerd zullen worden.

Algemeen raadt Zorg en Gezondheid aan om de vaccinatie uit te stellen tot de uitbraak uitdovend is, 
d.w.z. het aantal nieuwe besmettingen in de afgelopen zeven dagen lager is dan in de daaraan 
voorafgaande week en 80% of meer van de bewoners in aanmerking kan komen voor vaccinatie.

Personen die omwille van een tijdelijke contra-indicatie (zie vorig punt) niet in aanmerking kwamen 
voor vaccinatie op het georganiseerde vaccinatiemoment kunnen later gevaccineerd worden.

Er kunnen zich verschillende situaties voordoen:

Situatie 1: een bewoner kan niet gevaccineerd worden op het eerste vaccinatiemoment voor bewoners 
(dit geldt ook voor een nieuwe bewoner):

o oplossing 1: de bewoner kan gevaccineerd worden samen met het personeel, op voorwaarde 
dat de eerste dosis voor het personeel toegediend wordt minstens 14 dagen na de genezing 
of de testafname van de bewoner;

o oplossing 2: de bewoner kan een eerste  maal gevaccineerd worden ter gelegenheid van de 
tweede dosis voor de bewoners, op voorwaarde dat dit vaccinatiemoment minstens 14 
dagen na de genezing of de testafname van de bewoner valt. In dit geval moet de tweede 
dosis voor de bewoner toegediend worden op het vaccinatiemoment voor het personeel, dat 
minstens 21 dagen na de toediening van de eerste dosis valt;

o oplossing 3: de bewoner wordt in een latere fase gevaccineerd door een lokaal mobiel 
vaccinatieteam.

Situatie 2: een bewoner kan niet gevaccineerd worden op het tweede vaccinatiemoment voor 
bewoners:

o oplossing 1: de bewoner wordt gevaccineerd op het vaccinatiemoment voor het personeel, 
op voorwaarde dat dit vaccinatiemoment minstens 14 dagen na de genezing of de 
testafname van de bewoner valt;



o oplossing 2: de bewoner wordt in een latere fase gevaccineerd door een lokaal mobiel 
vaccinatieteam.

Situatie 3: een voorziening wordt geconfronteerd met een uitbraak tussen de twee 
vaccinatiemomenten voor bewoners:

o oplossing 1: inschatting door de CRA op basis van de bovenstaande criteria voor vaccinatie 
tijdens een uitbraak (zie contra-indicaties voor Covid-19-vaccinatie);

o oplossing 2: de tweede vaccinatie voor de bewoners wordt uitgesteld tot 14 dagen na de 
uitdoving van de uitbraak. (Het interval van 21 dagen tussen de twee doses wordt hierdoor 
verlengd.

Financiële aspecten

De vaccinatie is gratis.

Ter kennis genomen met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de voorgelegde vaccinatiestrategie voor 
bewoners en medewerkers van het WZC Sint-Jozef.

Niets meer te verhandelen zijnde, wordt de zitting gesloten om 21.10 uur.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

De algemeen directeur,
Linda Turpyn

De voorzitter,
Jan Roets


