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1. Beginselverklaring
neutraliteit

Beginselverklaring neutraliteit
van het stedelijk en gemeentelijk onderwijs

Het onderwijs van steden en gemeenten is een openbare dienst en moet per definitie
beantwoorden aan de principes van neutraliteit. Deze principes worden vastgelegd in
een lokaal pedagogisch, agogisch of artistiek project, in het schoolreglement en in het
schoolwerkplan. Ook voor de onderwijspraktijk (keuze van leerplannen en leermethodes)
zijn ze richtinggevend. Schoolbesturen, schoolteams, cursisten, leerlingen en ouders
stemmen hiermee in en dragen de neutraliteit van het stedelijk en gemeentelijk onderwijs
mee uit.

Wettelijk kader

Open voor iedereen

Scholen, centra en academies zijn toegankelijk voor iedereen die van hun aanbod wil
genieten volgens artikel 6bis van de Schoolpactwet van 29 mei 1959. Dit artikel bepaalt
dat een officiéle school ‘een open karakter heeft door open te staan voor alle leerlingen,
ongeacht de ideologische, filosofische of godsdienstige opvattingen van de ouders en de
leerlingen’.

Belgische Grondwet en Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en van
het Kind

Scholen, centra en academies respecteren in hun werking de internationaalrechtelijke en
grondwettelijke beginselen inzake de rechten van de mens en van het kind.

Democratisch burgerschap versterken

Scholen, centra en academies respecteren de principes van de democratische
rechtsstaat en versterken deze door hun aanbod, door de manier waarop ze zich
organiseren, door een participatieve cultuur te stimuleren en door zelf model te staan
voor een democratische samenleving.

Actief pluralisme

Verbondenheid stimuleren

Scholen, centra en academies gaan uit van de gemeenschappelijke waarden,
overtuigingen, aspiraties ... die mensen met elkaar delen, over en door alle mogelijke
verschillen heen. Tegelijk spreken ze hun verwachtingen hieromtrent uit tegenover
leerlingen, ouders en cursisten. Ze maken in hun curriculum plaats voor
gemeenschappelijke waarden. Door hun aanpak stimuleren ze de verbondenheid tussen
mensen in hun eigen leer- en leefgemeenschap en in de samenleving.



Diversiteit erkennen en respecteren

Scholen, centra en academies erkennen en respecteren de diversiteit bij hun leerlingen
en cursisten op het vlak van filosofische, levensbeschouwelijke en religieuze overtuiging,
sociale, etnische en talige achtergrond, nationaliteit, huidskleur, gender en seksuele
voorkeur. Tegelijk stellen ze duidelijk de verwachting dat leerlingen, ouders en cursisten
de aanwezige verschillen eveneens respecteren, dat ze bereid zijn te luisteren naar
elkaar en begrip opbrengen voor andere opvattingen.

Diversiteit als meerwaarde benutten

Voor het realiseren van hun doelen vertrekken scholen, centra en academies van de
meerwaarde die diversiteit biedt. Als dat mogelijk en relevant is, spelen ze in op de
verschillen tussen leerlingen en cursisten door hun aanpak en door het aanbieden van
inhoud (curriculum). Ze doen dat onder meer door een kritische dialoog tussen
levensbeschouwingen en overtuigingen te stimuleren.

Lokaal verankerd, open op de wereld en op de toekomst

Lokale verankering

Scholen, centra en academies zijn sterk verweven met de lokale overheid en omgeving.
Ze gaan actief op zoek naar samenwerking met andere scholen, buurtbewoners, (groot-
ouders, socio-economische partners of andere partners uit de wijk-, sport-, welzijns-,
jeugd- en cultuursector.)

Wereldburgerschap

Scholen, centra en academies zijn niet alleen verankerd in de lokale gemeenschap,
maar ze staan ook open voor een wereld gekenmerkt door globalisering en
internationalisering.

Duurzaamheid

Scholen, centra en academies erkennen de noodzaak om met het oog op de toekomst
ecologisch duurzame en gezonde keuzes te maken en ze vertalen die overtuiging in hun
aanbod en in hun manier van werken.



2. Pedagogisch project

1.1 Gegevens met betrekking tot de situering van de onderwijsinstelling
Situering van de onderwijsinstelling

In Sint-Laureins zijn 2 verschillende onderwijsnetten:
- verschillende scholen van het vrije net .
- één van het gemeentelijke net (samen met de afdeling uit Watervliet).

Onze school is een basisschool die behoort tot het officieel gesubsidieerd onderwijs.
Het schoolbestuur is het gemeentebestuur van Sint-Laureins.

Als openbare instelling staat onze school open voor alle kinderen, wat ook de levensopvatting
van de ouders is.
De vrije keuze van de cursus godsdienst of niet-confessionele zedenleer is gewaarborgd.

Het onderwijs op onze school is bestemd voor kinderen vanaf de leeftijd van 2,5 jaar tot 12
jaar.

Het onderwijs is zo opgericht dat de kinderen binnen een periode van 9 aaneensluitende jaren
de school kunnen doorlopen.

Het pedagogische project bepaalt de aard van het onderwijsaanbod binnen onze school.

Van de leraren wordt geéist dat ze volgens de richtlijnen van dit pedagogische project
onderwijs verschaffen.

Van alle andere participanten wordt verondersteld dat ze het pedagogische project
respecteren.

Het onderwijs op onze school legt de grondslag voor het volgen van voortgezet onderwijs.

Beslissingen inzake gemeentelijk onderwijs, rekening houdend met de onderwijswetgeving,
behoren tot de bevoegdheid van de gemeenteraad.

Het gemeentebestuur, als schoolbestuur, heeft dus een verregaande autonomie inzake
vormgeving en inhoud van haar gemeentelijk onderwijs.

1.2 Fundamentele uitgangspunten en Visie op basisonderwijs

Onder fundamentele uitgangspunten wordt verstaan: principiéle houdingen die men heeft
t.a.v. mens en maatschappij. Wat voor een mens, wat voor een maatschappij beoogt men
met de opvoeding en het onderwijs? Deze uitgangspunten hebben een directe invioed op
hoe men over opvoeding en onderwijs denkt.

Hieronder geven we de tien punten uit het gemeenschappelijk pedagogisch project van het
officieel gesubsidieerd onderwijs - stedelijke en gemeentelijke schoolbesturen en de
Vlaamse Gemeenschapscommissie (Goedgekeurd door de Raad van bestuur van OVSG op
25.09.1996). Rekening houdend met de beginselverklaring neutraliteit dat goedgekeurd werd



op donderdag 9 juni 2016 door de algemene vergadering van OVSG en de Onderwijskoepel
van Steden en Gemeenten vzw. Ook het VVSG, de Vereniging van Vlaamse Steden en
Gemeenten, sloot zich hierbij aan.

Deze tien punten kunnen worden gehanteerd als toetssteen voor het huidig pedagogisch
project. De school kan nagaan of deze punten in het pedagogische project geintegreerd zijn
en zo niet beslissen of men de ontbrekende aspecten al dan niet wil opnemen.

1. Openheid en neutraliteit

De school staat ten dienste van de gemeenschap en staat open voor alle leerplichtige
jongeren, ongeacht hun filosofische of ideologische overtuiging, sociale of etnische afkomst,
sekse of nationaliteit. Het onderwijzend gemeentepersoneel vermijdt elke uitspraak, elke
houding dat van aard zou zijn om het vertrouwen in de neutraliteit zou aantasten en stellen
neutrale handelingen

2. Verscheidenheid

De school vertrekt vanuit een positieve erkenning van de verscheidenheid en wil waarden en
overtuigingen, die in de gemeenschap leven, onbevooroordeeld met elkaar confronteren.

Zij ziet dit als een verrijking voor de gehele schoolbevolking.

3. Democratisch
De school is het product van de fundamenteel democratische overtuiging, dat verschillende
opvattingen over mens en maatschappij in de gemeenschap naast elkaar kunnen bestaan.

4. Socialisatie

De school leert jongeren leven met anderen en voedt hen op met het doel hen als
volwaardige leden te laten deelhebben aan een democratische en pluralistische
samenleving.

5. Emancipatie

De school kiest voor emancipatorisch onderwijs door alle leerlingen gelijke
ontwikkelingskansen te bieden in overeenstemming met hun mogelijkheden. Zij wakkert
zelfredzaamheid aan door leerlingen mondig en weerbaar te maken.

6. Totale persoon

De school erkent het belang van onderwijs en opvoeding. Zij streeft een harmonische
persoonlijkheidsvorming na en hecht evenveel waarde aan kennisverwerving als aan
attitudevorming.

7. Gelijke kansen
De school treedt compenserend op voor kansarme leerlingen door bewust te proberen de
gevolgen van een ongelijke sociale positie om te buigen.

8. Medemens

De school voedt op tot respect voor de eigenheid van elke mens. Zij stelt dat de eigen
vrijheid niet kan leiden tot de aantasting van de vrijheid van de medemens. Zij stelt dat een
gezonde leefomgeving het onvervreemdbare goed is van iedereen.

9. Europees
De school brengt de leerlingen de gedachte bij van het Europese burgerschap en vraagt
aandacht voor het mondiale gebeuren en het multiculturele gemeenschapsleven.

10. Mensenrechten

De school draagt de beginselen uit die vervat zijn in de Universele Verklaring van de
Rechten van de Mens en van het Kind, neemt er de verdediging van op. Zij wijst
vooroordelen, discriminatie en indoctrinatie van de hand.

Hieronder sommen we de belangrijkste aspecten uit de rechten van het kind op:
- recht op vrijheid van gedachte, geweten en godsdienst;
- recht op vrijheid van vereniging en vrijheid van vreedzame vergadering;

- geen enkel kind mag onderworpen worden aan willekeurige of onrechtmatige
inmenging in zijn of haar privé-leven, zijn of haar gezinsleven, zijn of haar woning, zijn



of haar correspondentie, noch aan enige onrechtmatige aantasting van zijn of haar
eer of goede naam;

recht op toegang tot de massamedia; tot informatie en materiaal uit een
verscheidenheid van nationale en internationale bronnen, in het bijzonder informatie
en materiaal gericht op het bevorderen van zijn of haar sociale, psychische en morele
welzijn en zijn of haar lichamelijke en geestelijke gezondheid,;

het recht op bescherming tegen alle vormen van lichamelijk of geestelijke geweld,
letsel of misbruik, lichamelijke of geestelijke verwaarlozing of nalatige behandeling,
mishandeling of exploitatie, met inbegrip van seksueel misbruik;

recht van een geestelijk of lichamelijk gehandicapt kind om een volwaardig leven te
hebben, in omstandigheden die de waardigheid van het kind verzekeren, zijn
zelfstandigheid bevorderen en zijn actieve deelneming aan het gemeenschapsleven
vergemakkelijken;

het recht op het genot van de grootst mogelijke mate van gezondheid en op
voorzieningen voor de behandeling van ziekte en het herstel van de gezondheid,

het recht van ieder kind op een levensstandaard die toereikend is voor de
lichamelijke, geestelijke, intellectuele, zedelijke en maatschappelijke ontwikkeling van
het kind;

het recht op onderwijs. De staten verbinden zich ertoe het primair onderwijs verplicht
te stellen en voor iedereen gratis beschikbaar te stellen;

het onderwijs aan het kind dient gericht te zijn op:

- het bijbrengen van eerbied voor de rechten van de mens en de
fundamentele vrijheden;

- het bijbrengen van eerbied voor de ouders van het kind, voor zijn of haar
eigen culturele identiteit, taal en waarden, voor de nationale waarden van het
land waar het kind woont, het land waar het is geboren en voor andere
beschavingen dan de zijne of de hare;

- de voorbereiding van het kind op een verantwoord leven in een vrije
samenleving, in de geest van begrip, vrede, verdraagzaamheid, gelijkheid van
geslachten, en vriendschap tussen alle volken, etnische, nationale en
godsdienstige groepen en personen behorend tot de oorspronkelijke
bevolking;

- het bijbrengen van eerbied voor de natuurlijke omgeving.

het recht van het kind op rust en vrije tijd, op deelneming aan spel en recreatieve
bezigheden passend bij de leeftijd van het kind, en op vrije deelneming aan het
culturele en artistieke leven;

het recht te worden beschermd tegen economische exploitatie en tegen het
verrichten van werk dat, naar alle waarschijnlijkheid, gevaarlijk is of de opvoeding van
het kind zal hinderen, of schadelijk zal zijn voor de gezondheid of lichamelijke,
geestelijke, intellectuele, zedelijke of maatschappelijke ontwikkeling van het kind;

het recht op bescherming tegen het illegale gebruik van verdovende middelen en
psychotrope stoffen;

het recht op bescherming tegen alle vormen van seksuele exploitatie en seksueel
misbruik;

het recht op bescherming tegen alle vormen van exploitatie die schadelijk zijn voor
enig aspect van het welzijn van het kind.



ONZE MISSIE EN VISIE OP HET BASISONDERWIJS IN DE REGENBOOG

ONZE MISSIE

Van elk kind een gelukkig kind maken dat gelooft in zijn
capaciteiten en talenten. Zorgen dat elke leerling bij
het verlaten van onze school voldoende bagage (zowel
kennis als vaardigheden) verworven heeft om het te

maken in een steeds en snel evoluerende maatschappij.

1.3 Doelen van de school — schoolconcept

Hoe werken wij concreet aan onze visie :
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1) KWALITEIT

"we hebben hoge verwachtingen van ons onderwijs en van onze kinderen"

- de leerlingen leren door ontdekken en ervaren, openluchtklassen(boerderij,bos, zee).

- sterk taal —en leesbeleid (de leesplaneet, waar de regenboog begint en noeit eindigt).

- we werkenmet kleine klasgroepenenwerken klasoverschrijdend.

- we zorgenvoor een veilige leeromgeving waarin leerlingen leren om zelfstandige keuzes te maken.

- we bieden een rijk en gevarieerd aanbod aan.

- de school kiest ervoor betekenisvolle contextenaan te bieden die voldoende uitdagingen bevatten.

- we vinden het ontwikkelen van de totale persoonlijkheid erg belangrijk.

- we vertrekkenen sluiten bij de leefwereld van de kinderen aan.

- we geven hoogstaand onderwijs. Onze lessen/activiteitenbeogeneenmaximaal lerenvan alle kinderen. Onze activiteiten/lessensluiten aan bij
nieuwe onderwijsvisies.

- we verdiepenons in verschillen tussen leerlingen en houden daarmee rekening door differentiatie bijinstructie of verwerking van leerstof.

- we werkenmet collega’s inwerkgroependie elk een stuk van de school mee dragen.

- in de personeelsvergaderingen brengenwe voorstellensamen en nemen we samen beslissingenvoor de toekomst.

- we zijn deskundig in ons werken met kinderen. Onderwijs moet inspelen op de verwachtingen van de maatschappij. Daarem scholen we ons als team
voortdurend bij. (STEM-LEESPLANEET - ONTLUIKENDE GELETTERDHEID..)

KWALITEIT

- we zijn een zorgbrede school.

- we zettensterk in op een stevige brede basiszorg.

- we doen er alles aan om voor elk kind goed onderwijs en de nodige zorg te voorzien.
- het welbevindenvan de leerling is een belangrijk uitgangspunt om tot leren te komen. Het ontwikkelenvan een positief zelfbeeld is hierbij van groot
belang.

- we bieden leerstof aan op maat van de leerling, in de zone van de naaste ontwikkeling.

- een goede interactie tussen kind en leraar, die ook rekening houdt met de thuissituatie, is noodzakelijk om tot succesvolle oplossingente komen.

- goede samenwerking met externe instanties ( ON, REVA, OCMW, therapeuten).

- we dragen zorg voor elk kind. We geven kinderen veel kansen om succes te ervaren. We passen, binnen de grenzen van ons kunnen, ons onderwijs aan
opde behoeftenvan elk kind.

- we geven zorg op maat. We bevestigenwat goed lukt. We gelovenin de leer-kracht van elk kind.

- we hebben een eigenzorgvisie die zich vertaalt in de zorgpiramide. De zorgwerkgroep coérdineert de zorg op school.

- we zien ouders als partnersinons school-maken. Ze kennen hun kind beter dan wie ook. We besprekenmet cuderselke zorg van hun kind. We
luisterennaar hun verhaal en nemen dat au sérieux.

- we zettende deuren van onze school regelmatig open.

- we werken samenin de ouderraad. We besprekeninhoudelijke ontwikkelingenbinnen de school, we luisteren naar verwachtingen. We zijn blij met hun
hulp bij activiteiten.

- we zorgenervoor dat het welbevinden van de leerkrachten positiefis

(zelfzorg, planlast bewaken)
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- ICT middelen aanpassen (Bingel, Gimme, hardware ...)

- de leerkrachten scholen zich voortdurend bij

- we vernieuwen en passen onze methodes voortdurend aan (Verrekijker?)

- SPORTIEVE school : sport na school , one milea day, ...

- we hospiterenin andere scholen en delen elkaars troeven

- samen lesgeven (co-teachen)

- we passen ons aan en evoluerenmee met een steeds veranderende maatschappijen aan de 21 ste eeuwse schoolse vaardigheden
- STEM werkgroep/ LEZEN: de leesplaneet/ werkgroep ONTLUIKENDE GELETTERDHEID/ Veiligheid speelplaats en schoolomgeving (teezichten, poort...)

GESINEIREGENBEEGIKEEVRMNELNYEVARENT

4. RESPECT

"we hebben respect voor onszelf, elkaar en voor de natuur, iedereen is uniek"

- respect voor jezelf
Welbevinden, sportieve school (veel beweging) : gezonde geest in een gezond lichaam ...

- respect voor een ander

-SOVA (hart voor elkaar), warme school , iedereenis uniek en heeft zijn talent

- we gaan uit van verschillen tussen kinderen en we houden daarbij, zoveel als mogelijk, rekening met de eigenheid van elk kind
- we leren kinderenvaardig worden in het omgaan met elkaar (SOVA). Daarvoor gebruikenwe de kracht van acht. Die helpt ons eigen sociale
vaardighedente kennen. We betrekken ook onze ouders hierbij

- we gevenaandacht aan de gevoelswereldvankinderen.

- respect voor de omgeving
Groenopvoedingsklimaat, landelijke omgeving, explorerenvan eigen streek

(week in eigen streek ). Groene speelplaats : veel gras en groen, struiken, rustplekjes ...

-MOS (milieuzorg op school) , goodplanet challenges

- we geven kinderen een brede kijk op de wereld mee met respect voor onze aarde en de mensen die erop wonen..

._
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5. OPEN COMMUNICATIE

"we gaan voor een open communicatie met ouders en kinderen™

- de leerlingen krijgen via het kinderparlement de mogelijkheid om samen school te maken,
we luisteren naar ideeén van kinderen, ook in de leerlingenraad

- ook met de ouders is er een open communicatie, via onder meer het oudercomité makenwe ook samen met de ouders school
- we gaan voor een open communicatie met ouders en kinderen

- we dragen onze visie uit. Quders kennen onze visie. Elke beslissing die we nemen, gaat uit van wat goed is voor kinderen

- we maken afsprakenmet de leerlingen in de klassen, we maken afsprakenmet elkaar

- we stellen regels die ervoor zorgendat het goed vertoevenis op onze school

- we geven info en materialen door aan mekaar

- we vergaderenen nemen samen besluiten

- we verzamelen gemaakte afsprakenin ons schoolwerkplan.

GBS DE REGENBOOG KLEURT JOUW TALENT "

6. ACCENT OP TALENT

"we hebben oog voor ieders talent (leerlingen, leerkrachten en ouders)"

-iedereen is uniek en heeft zijn talenten, we trachten de talentenvan de leerlingen; leerkrachtenen ouders maximaal te benutten 0? “ ;
-de talenten van de leerkrachtenworden ze goed als mogelijk benut. ]'AL
-op het einde van elk school jaar houden we een ware talentenshow

- we hebben cog voor ieders talent (leerlingen, leerkrachtenen ocuders).
Muziekknap, rekenknap, taalknap, ..

- we gaan samen met de leerlingen gedurende kleuterschool enlagere school op zoek naar waar hun talenten liggen ..

ACCENT OP TALENT




3. Schoolreglement

Inhoud
Hoofdstuk 1 Algemene DEPAIINGEN .....o..ueiiiii e
Hoofdstuk 2 ENgagementSVerklaring ........coooieee oo
Hoofdstuk 3 S 1] 01510 11 T R S PSSP
Hoofdstuk 4 KOStENDENEEISING. ... v
Hoofdstuk 5 EXIra-murOSACHVITEITEN ........eeiiiiiiii ettt
Hoofdstuk 6 Huiswerk, agenda’s, evaluatie ,rapporten en schoolloopbaan ................cccooue
Hoofdstuk 7 Afwezigheden en te laat KOMEN..........oovvviviiiiiiiiiiiiee e
Hoofdstuk 8 Schending van de leefregels, preventieve schorsing, tijdelijke en definitieve
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Hoofdstuk 9 Getuigschrift DASISONUEIWIJS ......coiiiuiiiiiiiiiie et
Hoofdstuk 10 Onderwijs aan huis en synchroon internetonderwijs .........cccoocueeeeiiieeeeiniieeennneenn.
Hoofdstuk 11 Schoolraad,ouderraad en leerlingenraad..............cooiiiiiiiiiiiiiiiee
Hoofdstuk 12 Leerlingengegevens €N PrIVACY . .......ouieieie et es
Hoofdstuk 13 Smartphone, tablet, laptop of andere gelijkaardige toestellen, internet en

SOCIAIE MEAIA. ... ...
Hoofdstuk 14 Absoluut en permanent algemeen rookverbod ...

Hoofdstuk 15 Leerlingenbegeleiding



Hoofdstuk 1 Algemene Bepalingen

Artikel 1

Het schoolreglement regelt de verhouding tussen leerlingen en hun ouders enerzijds en de school/het
schoolbestuur anderzijds.

Artikel 2

De ouders ondertekenen het schoolreglement, de infobrochure en het pedagogisch project van de
school voor akkoord. Dit is een inschrijvingsvoorwaarde.

Het schoolreglement wordt door de directeur voorafgaand aan elke inschrijving van de leerling
schriftelijk of via elektronische drager en met toelichting, indien de ouders dit wensen (schoolwebsite,
e-mail, ...) ter beschikking gesteld. Bij elke wijziging van het schoolreglement informeert de directeur
de ouders schriftelijk of via elektronische drager en met toelichting, indien de ouders dit wensen. De
ouders verklaren zich opnieuw schriftelijk akkoord. Indien de ouders zich met de wijziging niet akkoord
verklaren, dan wordt aan de inschrijving van het kind een einde gesteld op 31 augustus van het
lopende schooljaar. De school vraagt de ouders of ze ook een papieren versie van het
schoolreglement en/of eventuele wijzigingen wensen en stelt deze ter beschikking.

Artikel 3

Dit schoolreglement eerbiedigt de internationaalrechtelijke en grondwettelijke beginselen inzake de
rechten van de mens en van het kind in het bijzonder.

Artikel 4

Voor de toepassing van dit schoolreglement wordt verstaan onder:

1° Aangetekend: met aangetekende brief of tegen afgifte van een gedateerd
ontvangstbewijs.
2° Extra-murosactiviteiten: activiteiten van één of méér schooldagen die plaatsvinden

buiten de schoolmuren en worden georganiseerd voor één of meer leerlingengroepen.

3° Klassenraad: team van personeelsleden dat onder leiding van de directeur samen de
verantwoordelijkheid draagt of zal dragen voor de begeleiding van en het onderwijs
aan een bepaalde leerlingengroep of individuele leerling.

4° Leerlingen: de kinderen die regelmatig zijn ingeschreven in de basisschool.
5° Regelmatige leerling:

- in het lager onderwijs of als zes- en zevenjarige in het kleuteronderwijs: altijd
aanwezig ,behalve bij gewettigde afwezigheid,;
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-vijfjarige in het kleuteronderwijs : voldoende aanwezig (minstens 290 halve
dagen)

-deelnemen aan alle onderwijsactiviteiten die voor de leerlingengroep of de
leerling worden georganiseerd, behoudens vrijstelling .Deelnemen aan het
taalbad of een ander taalintegratietraject wordt beschouwd als een
onderwijsactiviteit die voor de leerlingengroep of de leerling wordt
georganiseerd..

Toelatingsvoorwaarden:

Om toegelaten te worden in het kleuteronderwijs moet een kind ten minste twee en
een half jaar oud zijn. Als een kleuter, op het moment van de inschrijving nog geen
drie jaar is, kan hij in het basisonderwijs slechts toegelaten worden op één van de
volgende instapdagen:

- de eerste schooldag na de zomervakantie;

- de eerste schooldag na de herfstvakantie;

- de eerste schooldag na de kerstvakantie;

- de eerste schooldag van februari;

- de eerste schooldag na de krokusvakantie;

- de eerste schooldag na de paasvakantie;

- de eerste schooldag na Hemelvaart.

Om toegelaten te worden tot het gewoon lager onderwijs moet een leerling zes jaar
zijn voor 1 januari van het lopende schooljaar. Als hij nog niet de leeftijd van zeven
jaar heeft bereikt of zal bereiken voor 1 januari van het lopende schooljaar, moet hij
bovendien aan de volgende voorwaarden voldoen :

1° het voorgaande schooljaar ingeschreven zijn geweest in een door de
Vlaamse Gemeenschap erkende Nederlandstalige school voor
kleuteronderwijs en gedurende die periode ten minste 290 halve dagen
daadwerkelijk aanwezig geweest zijn (halve dagen aanwezigheid in de
rijdende kleuterschool worden beschouwd als aanwezigheid)

2° een gunstig advies van de klassenraad van de school waar de leerling
voorafgaand aan de instap in het gewoon lager onderwijs kleuteronderwijs
gevolgd heeft. Dit advies behelst de mate waarin de leerling het Nederlands
voldoende beheerst om het gewoon lager onderwijs te kunnen starten.

3° bij ongunstig advies van de klassenraad van de kleuterschool :een toelating
door de klassenraad van de school waar de leerling het gewoon lager
onderwijs wil volgen. Leerlingen met een ongunstig advies worden enkel
toegelaten tot het gewoon lager onderwijs mits deze leerlingen een taaltraject
doorlopen.

4° voor leerlingen die geen kleuteronderwijs gevolgd hebben, beslist de
klassenraad van de school voor lager onderwijs na een taalscreening of deze
leerling al dan niet toelating krijgt tot het reguliere traject, of een taalbad in het
gewoon lager onderwijs volgt.

Uitzonderingen:

- Een leerling die een jaar te vroeg wil instappen in het lager onderwijs (5
jaar ten laatste op 31 december van het lopende schooljaar) wordt
enkel ingeschreven, na advies van het CLB en na toelating van de
klassenraad. Het beslissingsrecht van de ouders vervalt hier.



De beslissing en motivatie wordt aan de ouders meegedeeld uiterlijk 10
schooldagen na de eerste schooldag van september of de inschrijving.

- Voor zij-instromers van 7 jaar of ouder gelden de bovenstaande

voorwaarden niet.

7° Leerlingengroep: een aantal leerlingen dat samen voor een bepaalde periode
eenzelfde opvoedings- of onderwijsactiviteit volgt.

8° Ouders: de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de
minderjarige onder hun bewaring hebben.

9° Pedagogisch project: het geheel van de fundamentele uitgangspunten dat door een
schoolbestuur voor een school en haar werking wordt bepaald.

10° School: het pedagogisch geheel, waar onderwijs wordt georganiseerd en dat onder
leiding staat van de directeur.

11° Schoolbestuur: de inrichtende macht die verantwoordelijk is voor de sch(o)ol(en) van
de gemeente, nl. de gemeenteraad. Inzake daden van dagelijks beheer is het college
van burgemeester en schepenen bevoegd.

12° Schoolraad: is een officieel inspraakorgaan waarin ouders, personeel, en personen
van de lokale gemeenschap vertegenwoordigd zijn.

13° Werkdag: weekdagen van maandag tot vrijdag, met uitzondering van feestdagen en
dagen die vallen tijdens de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie.

14° Schooldag: een dag waarop leerlinggebonden activiteiten georganiseerd zijn, met
uitzondering van zaterdag, zondag en de schoolvakanties.

Hoofdstuk 2 Engagementsverklaring

Artikel 5

g§1 Oudercontacten
De school organiseert 3 maal per jaar oudercontacten. De ouders en de school zelf kunnen op
eigen initiatief bijlkomende oudercontacten voorstellen.
De ouder(s) woont (wonen) de oudercontacten bij.
De ouders worden daarover schriftelijk geinformeerd.

§2 Voldoende aanwezigheid
De ouders zorgen ervoor dat hun kind elke schooldag en op tijd naar school komt.

§3 Deelnemen aan individuele begeleiding
Sommige kinderen hebben nood aan een individuele begeleiding. Voor kinderen die daar
nood aan hebben, werkt de school vormen van individuele ondersteuning uit en ze maakt
daarover afspraken met de ouders zoals voorzien in het zorg- en gelijke
onderwijskansenbeleid van de school.
De ouders ondersteunen op een positieve manier de maatregelen die in samenspraak
genomen zijn.

8§84 Nederlands is de onderwijstaal van de school.

Ouders moedigen hun kind(eren) aan om Nederlands te leren.
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Ouders ondersteunen de initiatieven en de maatregelen die de school neemt om de eventuele
taalachterstand van hun kind(eren) weg te werken.

Alle leerkrachten zijn, op de dag dat ze lesgeven, ’'s morgens aanwezig om 08.15 uur en
’s avonds tot 15.35 uur.

Hoofdstuk 3 Sponsoring

Artikel 6

81

§2

§3

§4

§5

§6

De school werkt voor het bereiken van de eindtermen en het nastreven van
ontwikkelingsdoelen met de middelen die door de Vlaamse Gemeenschap en door het
schoolbestuur ter beschikking worden gesteld.

Om de bijdragen van de ouders voor niet-eindterm gebonden onderwijskosten te beperken,
kan de school gebruik maken van geldelijke en niet-geldelijke ondersteuning door derden.

Dergelijke ondersteuning in de vorm van mededelingen die rechtstreeks of onrechtstreeks tot
doel hebben de verkoop van producten of diensten te bevorderen, kan enkel in geval van
facultatieve activiteiten en na overleg in de schoolraad.

De school zal in geval van dergelijke ondersteuning enkel vermelden dat de activiteit of een
gedeelte van de activiteit ingericht werd door middel van een gift, een schenking, een gratis
prestatie of een prestatie verricht onder de reéle prijs door een bij name genoemde natuurlijke
persoon, rechtspersoon of feitelijke vereniging.

De bedoelde mededelingen kunnen enkel indien:

1° deze mededelingen verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taken
en doelstellingen van de school;
2° deze mededelingen de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de

onafhankelijkheid van de school niet in het gedrang brengen.

In geval van vragen of problemen met betrekking tot de geldelijke of niet-geldelijke
ondersteuning door derden, richt men zich tot het schoolbestuur.

Hoofdstuk 4 Kostenbeheersing

Artikel 7

81 Kosteloos

Het schoolbestuur vraagt geen direct of indirect inschrijvingsgeld.
Het schoolbestuur vraagt geen bijdrage voor onderwijs gebonden kosten die noodzakelijk zijn
om een eindterm te realiseren of een ontwikkelingsdoel na te streven.

De school biedt volgende materialen gratis ter beschikking, maar ze blijven eigendom van de
school. Als ze gebruikt worden voor huistaken, gelden volgende afspraken:



Lijst met materialen Voorbeelden

Bewegingsmateriaal touwen, (klim)toestellen, driewielers, ...

Constructiemateriaal Karton, hout, hechtingen, gereedschap,
katrollen, tandwielen, bouwdozen, ...

Handboeken, schriften, werkboeken en -blaadjes,
fotokopieén, software

ICT-materiaal Computers inclusief internet, tv, radio,
telefoon,...
Informatiebronnen (Verklarend) woordenboek, (kinder)krant,

jeugdencyclopedie, documentatiecentrum,
cd-rom, dvd, klank- en beeldmateriaal, ...

Kinderliteratuur Prentenboeken, (voor)leesboeken,
kinderromans, poézie, strips, ...

Knutselmateriaal Lijm, schaar, grondstoffen, textiel, ...

Leer- en ontwikkelingsmateriaal Spelmateriaal, lees- en rekenmateriaal,
denkspellen, materiaal voor socio-emotionele
ontwikkeling, ...

Meetmateriaal Lat, graadboog, geodriehoek, tekendriehoek,
klok (analoog en digitaal), thermometer,
weegschaal, ...

Multimediamateriaal Audiovisuele toestellen, fototoestel,

casetterecorder, dvd-speler, ...

Muziekinstrumenten Trommels, fluiten, ...
Planningsmateriaal Schoolagenda, kalender, dagindeling, ...
Schrijfgerief Potlood, pen, ...

Tekengerief Stiften, kleurpotloden, verf, penselen, ...




Atlas, globe, kaarten, kompas, passer, tweetalige
alfabetische woordenlijst, zakrekenmachine

§2 Scherpe maximumfactuur

Het schoolbestuur kan echter een beperkte bijdrage vragen voor kosten die ze maakt om de
eindtermen en de ontwikkelingsdoelen te verlevendigen.

Dit gebeurt steeds na overleg met de schoolraad.

Het gaat over volgende bijdragen :

1. de toegangsprijs voor het zwembad, met uitzondering van de leerlingengroep waarvoor
de toegangsprijs door de Vlaamse Gemeenschap wordt gedragen;

2. de toegangsprijs bij pedagogisch-didactische uitstappen;
3. de deelnamekosten bij eendaagse extra-murosactiviteiten;

4. de vervoerskosten bij pedagogisch-didactische uitstappen, eendaagse extra-
murosactiviteiten en zwemmen, met uitzondering van de leerlingengroep waarvoor de
vervoerkosten naar het zwembad door de Vlaamse Gemeenschap worden gedragen;

5. de aankoopprijs van turn- en zwemkledij;

6. de kosten voor occasionele activiteiten, projecten en feestactiviteiten;

Maximumbijdrage per schooljaar:
Kleuter : 45 euro
Leerling lager onderwijs: 90 euro

§3 Minder scherpe maximumfactuur

Voor meerdaagse extra-murosactiviteiten kan enkel in de lagere school een bijdrage gevraagd
worden. Dit gebeurt na overleg met de schoolraad.

Deze bijdrage mag maximaal 445 euro bedragen voor de volledige schoolloopbaan lager onderwijs.

De school organiseert voor de volgende klas(sen) meerdaagse activiteiten.

Leerjaar Wat?

len?2 boerderijklassen

3en4d Plattelandsklassen, een week in eigen streek

5en6 Bosklassen of zeeklassen




§4 Bijdrageregeling

De school biedt volgende diensten en materialen aan tegen betaling:

1. deelname aan buitenschoolse activiteiten (0.a. Stichting Vlaamse Schoolsport);
2. buitenschoolse opvang;
3. middagtoezicht;
4. maaltijden en dranken;
5. abonnementen voor tijdschriften;
Wat Groep prijs
Maaltijd Kleuter €2,50
Maaltijd Lager €2,90
Soep Kleuter en lager €0,50
Choco Kleuter en lager €0,50
Fruitsap Kleuter en lager €0,50
Buitenschoolse opvang Kleuter en lager €0,50 per kwartier
Middagtoezicht Kleuter en lager €0,75 per middag
Zwemmen K2, K3 en lager €2,00
Badmuts K2, K3 en lager €2,00

De leerlingen van het eerste leerjaar zwemmen gratis.

De ouders kiezen of ze hier gebruik van maken of niet. De school gebruikt deze materialen/diensten
niet in haar activiteiten en lessen.

§5 Basisuitrusting

De basisuitrusting (boekentas, pennenzak...) valt ten laste van de ouders.
De school maakt bijkomende afspraken per klas in het begin van het schooljaar.

Voor de lessen lichamelijke opvoeding, in de lagere afdeling, hebben de kinderen een T-shirt, kort
blauw of zwart broekje, sportkousen en sportschoenen met ‘witte’ zool nodig.

86 Betalingen

Betalingen gebeuren maandelijks met een overschrijving.
Beide ouders dragen verantwoordelijkheid voor de betaling van de globale rekening.
Bij betalingsmoeilijkheden heeft de directeur een gesprek met de ouder(s).



Het schoolbestuur kan in uitzonderlijke omstandigheden, na advies van de directeur en in
samenspraak met de ouders, een van de volgende afwijkingen op de leerlingenbijdragen toestaan:

1. Verdere spreiding van betaling.

2. Betalingsplan

Hoofdstuk 5 Extra-murosactiviteiten

Artikel 8

Extra-murosactiviteiten zijn activiteiten van één of meerdere schooldagen die plaats vinden buiten de
schoolmuren en worden georganiseerd voor één of meer leerlingengroepen.

De school streeft ernaar dat alle leerlingen deelnemen aan de extra-murosactiviteiten, aangezien ze
deel uitmaken van het leerprogramma.

De ouders worden tijdig geinformeerd over de geplande extra-murosactiviteiten.

Ouders hebben echter het recht om hun kinderen niet mee te laten gaan op extra-murosactiviteiten
van een volledige dag of meer. Ze moeten deze weigering schriftelijk kenbaar maken aan de school.

Als de leerling niet deelneemt dan moet de leerling toch op school aanwezig zijn. Voor deze leerlingen
voorziet de school een aangepast programma.

Activiteiten die volledig buiten de schooluren georganiseerd worden, vallen hier niet onder.

Hoofdstuk 6 Huiswerk, agenda’s, rapporten,
evaluatie en schoolloopbaan

Artikel 9 Huiswerk

De huiswerken worden genoteerd in het heen-en-weerschrift of de schoolagenda. Indien een leerling
zijn huiswerk vergeet, kan de groepsleraar de nodige maatregelen nemen. Tussen half vier en vier uur
kunnen de kinderen op school blijven voor gratis huiswerkbegeleiding. Deze huiswerkbegeleiding
gebeurt door leerkrachten van de school. Leerlingen (kleuters en lager) die niet naar de
huiswerkbegeleiding gaan kunnen tot vier uur gratis op de opvang blijven.

Artikel 10 Agenda

In de kleutergroep hebben de leerlingen een heen-en-weerschrift.

Vanaf het eerste leerjaar krijgen de leerlingen een schoolagenda. Hierin worden de taken van de
leerlingen en mededelingen voor ouders dagelijks genoteerd.

De ouders en de groepsleraar ondertekenen minstens wekelijks de schoolagenda.



Artikel 11 Evaluatie en rapport

Een samenvatting van de evaluatiegegevens van de leerling wordt neergeschreven in een rapport. De
leerlingen evalueren ook zichzelf .Er wordt gerapporteerd met cijfers, smileys, woorden en zinnen met
het programma lomniwize.

Dit rapport wordt 4 maal per jaar bezorgd aan de ouders, die ondertekenen voor kennisneming. Het
rapport wordt ondertekend terugbezorgd aan de groepsleraar. Op het einde van het schooljaar is er
een jaarrapport.

Testgegevens en observaties worden verzameld in een digitaal volgsysteem.

Artikel 12 Schoolloopbaan

81 Op voorwaarde dat aan alle toelatingsvoorwaarden voldaan is, nemen de ouders van de
leerling de eindbeslissing inzake:

- de overgang van kleuter- naar lager onderwijs, na kennisneming van en toelichting bij
de adviezen van de klassenraad en van het CLB;

- eenjaar langer in het kleuteronderwijs , na kennisname en toelichting bij de adviezen
van de klassenraad en het CLB

- het volgen van een achtste leerjaar lager onderwijs, na kennisneming van en
toelichting bij het gunstig advies van de klassenraad en advies van het CLB.

§2 Een leerling die een jaar te vroeg wil instappen in het lager onderwijs (5 jaar ten laatste op 31
december van het lopende schooljaar) wordt enkel ingeschreven, na advies van het CLB en
na toelating van de klassenraad. Geeft de klassenraad geen toelating, dan vervalt het
beslissingsrecht van de ouders.

§3 De uitspraak over het al dan niet zittenblijven of het overslaan van een leerjaar wordt
genomen door de school in samenspraak met het CLB. De beslissing wordt aan de ouders
schriftelijk gemotiveerd en toegelicht. In het leerlingendossier bewaart de school de adviezen
van de klassenraad en het CLB en/of het bewijsstuk waaruit blijkt dat de ouders kennis
hebben genomen en toelichting hebben gekregen bij het advies van de klassenraad en het
CLB.

Wanneer de ouders deze beslissing niet nakomen deelt de school de ouders mee welke
aandachtspunten en /of maatregelen in het daaropvolgende leerjaar nodig zijn. De ouders
krijgen deze punten schriftelijk op papier en moeten deze ondertekenen.

Hoofdstuk 7 Afwezigheden en te laat komen

Artikel 13 Afwezigheden

Zowel voor kleuters als voor leerlingen lager onderwijs is een voldoende aanwezigheid noodzakelijk
voor een vlotte schoolloopbaan.

81 Kleuteronderwijs

Er is geen medisch attest nodig voor afwezigheden van kleuters.



Voor leerlingen in het kleuteronderwijs die vijf jaar worden voor 1 januari van het schooljaar is er een
leerplicht van minimaal 290 halve dagen aanwezigheid per schooljaar. Voor de berekening van dat
aantal halve dagen aanwezigheid in functie van de leerplicht en de regelmatigheid van de leerling
kunnen de afwezigheden die door de directie als aanvaardbaar geacht worden meegerekend worden.

Voor zes- en zevenjarigen in het kleuteronderwijs of een vijfjarige die vervroegd instapt in het lager
onderwijs, moeten de afwezigheden gewettigd worden volgens dezelfde regels als in het lager

onderwijs.

82 Lager onderwijs

1° Afwezigheid wegens ziekte:

a) een verklaring van ziekte ondertekend en gedateerd door een ouder. Dit kan hoogstens vier
maal per schooljaar worden ingediend. De verklaring vermeldt de naam van de leerling, de
klasgroep, de reden van afwezigheid, de begindatum en de vermoedelijke einddatum.

b) een medisch attest:

als de ouders al vier maal in een schooljaar zelf een verklaring wegens ziekte hebben
ingediend;
bij een afwezigheid wegens ziekte van meer dan drie opeenvolgende kalenderdagen;

2° Afwezigheid van rechtswege:

Bij een afwezigheid van rechtswege bezorgen de ouders aan de directeur of groepsleraar een
ondertekende verklaring of een officieel document. De verklaring vermeldt de naam van de
leerling, de klasgroep, de reden van afwezigheid, de begindatum en de vermoedelijke
einddatum.

Het gaat om volgende gevallen:

het bijwonen van een familieraad;

het bijwonen van een begrafenis- of huwelijksplechtigheid van een persoon die onder
hetzelfde dak woont als de leerling of van een bloed- of aanverwant van de leerling;

de oproeping of dagvaarding voor de rechtbank;

het onderworpen worden aan maatregelen in het kader van de bijzondere jeugdzorg en
de jeugdbescherming;

de onbereikbaarheid of ontoegankelijkheid van de school door overmacht;

het beleven van feestdagen die inherent zijn aan de door de grondwet erkende
levensbeschouwelijke overtuiging van een leerling.

het actief deelnemen in het kader van een individuele selectie of lidmaatschap van een
vereniging als topsportbelofte aan sportieve manifestaties. Maximaal 10 al dan niet
gespreide halve schooldagen per schooljaar.

3° Afwezigheid mits voorafgaandelijke toestemming van de directeur:

Bij een afwezigheid met toestemming van de directeur bezorgen de ouders aan de directeur
een ondertekende verklaring of een officieel document. De verklaring vermeldt de naam van de
leerling, de klasgroep, de reden van afwezigheid, de begindatum en de vermoedelijke
einddatum.

4° Afwezigheid wegens verplaatsingen van de trekkende bevolking:

In uitzonderlijke omstandigheden kan de afwezigheid van kinderen van binnenschippers,
kermis- en circusexploitanten en -artiesten en woonwagenbewoners gewettigd zijn om de



ouders te vergezellen tijdens hun verplaatsingen.

De afspraken over de modaliteiten aangaande het onderwijs op afstand en aangaande de
communicatie tussen de school en de ouders worden vastgelegd in een overeenkomst tussen
de directeur en de ouders.

5° Afwezigheden voor topsport voor de sporten tennis, zwemmen en gymnastiek mits toestemming
van de directie:

Deze categorie afwezigheden kan slechts worden toegestaan voor maximaal zes lestijden per
week (verplaatsingen inbegrepen) en kan enkel als de school voor de betrokken topsportbelofte
over een dossier beschikt dat volgende elementen bevat:

- een gemotiveerde aanvraag van de ouders;

- een verklaring van een bij de Vlaamse sportfederatie aangesloten sportfederatie;

- een medisch attest van een sportarts verbonden aan een erkend keuringscentrum
van de Vlaamse Gemeenschap;

- een akkoord van de directie.

6° Afwezigheden omwille van revalidatie tijdens de lestijden:

a) de afwezigheid omwille van revalidatie na ziekte of ongeval, en dit gedurende maximaal 150
minuten per week, verplaatsing inbegrepen.

Om een beslissing te kunnen nemen, moet de school beschikken over een dossier dat minstens de
volgende elementen bevat:
- een verklaring van de ouders waarom de revalidatie tijdens de lestijden moet plaatsvinden;
- een medisch attest waaruit de noodzakelijkheid, de frequentie en de duur van de revalidatie
blijkt;
- een advies, geformuleerd door het CLB, na overleg met de klassenraad en de ouders;
- een toestemming van de directeur voor een periode die de duur van de behandeling, vermeld
in het medisch attest, niet kan overschrijden.

Uitzonderlijk kunnen de 150 minuten overschreden worden, mits gunstig advies van de arts van het
CLB, in overleg met de klassenraad en de ouders.

b) de afwezigheid gedurende maximaal 150 minuten per week, verplaatsing inbegrepen van leerlingen
met een specifieke onderwijsgerelateerde behoefte waarvoor een handelingsgericht advies is
gegeven .

Om een beslissing te kunnen nemen, moet de school beschikken over een dossier dat ten minste de
volgende elementen bevat:
- een verklaring van de ouders waarom de revalidatie tijdens de lestijden moet plaatsvinden;
- een advies, geformuleerd door het CLB in overleg met de klassenraad en de ouders;
- een samenwerkingsovereenkomst tussen de school en de revalidatieverstrekker. De
revalidatieverstrekker bezorgt op het einde van elk schooljaar een evaluatieverslag;
- een toestemming van de directeur, die jaarlijks vernieuwd en gemotiveerd moet worden,
rekening houdend met het evaluatieverslag waarvan sprake in punt 3).

In uitzonderlijke omstandigheden en mits gunstig advies van het CLB in overleg met de klassenraad
en de ouders, kan de maximumduur van 150 minuten voor leerplichtige kleuters uitgebreid worden
tot 200 minuten, verplaatsing inbegrepen.

Voor leerlingen die vallen onder de toepassing van het besluit van de Vlaamse Regering van 12
december 2003 betreffende de integratie van leerlingen met een matige of ernstige verstandelijke
handicap in het gewoon lager en secundair onderwijs kan de afwezigheid maximaal 250 minuten per
week bedragen, verplaatsing inbegrepen.

7° Afwezigheden omwille van preventieve schorsing en tijdelijke en definitieve uitsluiting.



83 Problematische afwezigheden

Alle afwezigheden die niet zijn opgesomd of niet kunnen worden gewettigd zoals beschreven onder
§ 2 worden ten aanzien van de leerling beschouwd als problematische afwezigheden. Ook
afwezigheden gewettigd door een twijfelachtig medisch attest, met name de ‘dixit’ -attesten,
geantidateerde attesten en attesten die een niet-medische reden vermelden, worden als
problematische afwezigheden beschouwd.

In deze gevallen zal de directeur contact opnemen met de ouders. De ouders kunnen deze
afwezigheid alsnog wettigen. Vanaf meer dan vijf halve schooldagen problematische afwezigheden
heeft de school een meldingsplicht ten opzichte van het CLB. Het CLB voorziet begeleiding voor de
betrokken leerling, in samenwerking met de school.

Artikel 14 Te laat komen

81 Kinderen moeten op tijd op school zijn. Een leerling die toch te laat komt, gaat zo viug
mogelijk naar zijn klas.
De ouders worden bij herhaaldelijk te laat komen van hun kind gecontacteerd door de directie
of de leerkracht. Ze maken hierover dan afspraken.

§2 In uitzonderlijke gevallen kan een leerling die daarvoor een gewettigde reden heeft, de school
voor het einde van de schooldag verlaten. Dit kan enkel na toestemming van de directeur.

Hoofdstuk 8 Schending van de leefregels,
preventieve schorsing, tijdelijke en
definitieve uitsluiting

Artikel 15 Leefregels

Ouders stimuleren hun kind om de leefregels van de school na te leven. Ouders krijgen bij inschrijving
en bij aanpassingen het afsprakenboekje met leefregels mee.

Artikel 16 Schending van de leefregels en ordemaatregelen

§1 Indien een leerling door zijn gedrag de leefregels schendt of de goede orde in de school in het
gedrang brengt, kunnen maatregelen worden genomen.

§2 Deze maatregelen kunnen zijn:

- een mondelinge opmerking;

- een schriftelijke opmerking in de schoolagenda die de ouders ondertekenen voor
gezien;

- een zinvolle extra taak die de ouders ondertekenen voor gezien;

- een zinvolle taak in de speeltijd,;

Deze opsomming sluit niet uit dat een andere maatregel wordt genomen, aangepast aan het
onbehoorlijk gedrag van de leerling.



Deze maatregelen kunnen worden genomen door de directeur of elk personeelslid van de school met
een kindgebonden opdracht.
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§4

§5

Meer verregaande maatregelen kunnen zijn:

- een gesprek tussen de directeur en de betrokken leerling. De directeur maakt
hiervan melding in de schoolagenda . De ouders ondertekenen voor gezien.

- de groepsleraar en/of de directeur nemen contact op met de ouders en bespreken
het gedrag van de leerling. Van dit contact wordt een verslag gemaakt. Het verslag
wordt door de ouders ondertekend voor gezien;

- een afzondering uit de klas
- preventieve schorsing :

Een preventieve schorsing is een uitzonderlijke maatregel die de directeur voor
een leerling in het lager onderwijs kan hanteren als bewarende maatregel om de
leefregels te handhaven en om te kunnen nagaan of een tuchtsanctie aangewezen
is. De leerling mag gedurende maximaal vijf opeenvolgende schooldagen de
lessen en activiteiten van zijn leerlingengroep niet volgen. De directeur kan, mits
motivering aan de ouders, beslissen om die periode eenmalig met maximaal vijf
opeenvolgende schooldagen te verlengen indien door externe factoren het
tuchtonderzoek niet binnen die eerste periode kan worden afgerond. De
preventieve schorsing kan onmiddellijk uitwerking hebben en de school stelt de
ouders in kennis van de preventieve schorsing. De school voorziet opvang voor de
leerling, tenzij de school aan de ouders motiveert waarom dit niet haalbaar is.

Indien vermelde maatregelen niet het gewenste effect hebben, kan een individueel
begeleidingsplan met meer bindende gedragsregels worden vastgelegd door de directeur.
Dit moet ertoe bijdragen dat een goede samenwerking met personeelsleden en/of
medeleerlingen opnieuw mogelijk wordt.

Dit begeleidingsplan wordt opgesteld door de groepsleraar, de zorgcodrdinator en de
directeur. Het wordt steeds besproken met de ouders. Het wordt van kracht van zodra de
ouders het begeleidingsplan ondertekenen voor akkoord.

Indien de ouders niet akkoord gaan met het individueel begeleidingsplan, kan de directeur
onmiddellijk overgaan tot het opstarten van een tuchtprocedure.

Tegen geen enkele van deze maatregelen is er beroep mogelijk.

Artikel 17 Tuchtmaatregelen: tijdelijke en definitieve uitsluiting van leerlingen

§1

§2

§3

Het onbehoorlijk gedrag van een leerling kan uitzonderlijk een tuchtmaatregel noodzakelijk
maken.

Een tuchtmaatregel kan worden opgeleqd indien de leerling:

- het verstrekken van opvoeding en onderwijs in gevaar brengt;

- de verwezenlijking van het pedagogisch project van de school in het gedrang
brengt;

- ernstige of wettelijk strafbare feiten pleegt;

- zich niet houdt aan het eventueel opgesteld individueel begeleidingsplan;

- de naam van de school of de waardigheid van het personeel aantast;

- de school materiéle schade toebrengt.

Tuchtmaatregelen zijn:

Tijdelijke uitsluiting



De directeur kan, in uitzonderlijke gevallen, een leerling in het lager onderwijs tijdelijk
uitsluiten. Een tijdelijke uitsluiting is een tuchtsanctie die inhoudt dat de gesanctioneerde
leerling gedurende minimaal één schooldag en maximaal vijftien opeenvolgende schooldagen
de lessen en activiteiten van zijn leerlingengroep niet mag volgen. Een nieuwe tijdelijke
uitsluiting kan enkel na een nieuw feit. De school voorziet opvang voor de leerling, tenzij de
school aan de ouders motiveert waarom dit niet haalbaar is.

Definitieve uitsluiting.

§4

§5

De directeur kan, in uitzonderlijke gevallen, een leerling in het lager onderwijs definitief
uitsluiten. Een definitieve uitsluiting is een tuchtsanctie die inhoudt dat de gesanctioneerde
leerling wordt uitgeschreven op het moment dat die leerling in een andere school is
ingeschreven en uiterlijk één maand, vakantieperioden tussen 1 september en 30 juni niet
inbegrepen.

In afwachting van een inschrijving in een andere school mag de gesanctioneerde leerling de
lessen en activiteiten van zijn leerlingengroep niet volgen. De school voorziet opvang voor de
leerling, tenzij de school aan de ouders motiveert waarom dit niet haalbaar is.

Er is geen mogelijkheid tot collectieve uitsluiting: elke leerling wordt afzonderlijk worden
behandeld.

Het schoolbestuur kan de inschrijving weigeren in een school waar de betrokken leerling het
huidige, vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar definitief werd uitgesloten.

Artikel 18 Tuchtprocedure

§1

§2

De directeur kan beslissen tot een tijdelijke of definitieve uitsluiting.

De directeur volgt daarbij volgende procedure:

1° het voorafgaandelijke advies van de klassenraad moet worden ingewonnen. In geval
van de intentie tot een definitieve uitsluiting moet de klassenraad uitgebreid worden met
een vertegenwoordiger van het CLB die een adviserende stem heetft;

2° de intentie tot een tuchtmaatregel wordt na bijeenkomst van de klassenraad
aangetekend aan de ouders bezorgd, binnen de drie schooldagen.

De school verwijst in de kennisgeving naar de mogelijkheid tot inzage in het tuchtdossier,
met inbegrip van het advies van de klassenraad, na afspraak.

De ouders hebben het recht om te worden gehoord, eventueel bijgestaan door een
vertrouwenspersoon.

Dit gesprek moet uiterlijk vijf schooldagen na ontvangst van de kennisgeving plaatsvinden.

3° De tuchtstraf moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten.

4° De genomen beslissing van de directeur wordt schriftelijk gemotiveerd en binnen de drie
schooldagen aangetekend aan de ouders bezorgd. In dit aangetekend schrijven wordt de
mogelijkheid vermeld tot het instellen van het beroep, alsook de bepalingen uit het
schoolreglement die hier betrekking op hebben.

Artikel 19 Tuchtdossier

Een tuchtdossier van een leerling wordt opgesteld en bijgehouden door de directeur.



Het tuchtdossier omvat een opsomming van:
- de gedragingen
- de reeds genomen ordemaatregelen;
- de gedragingen die niet overeenstemmen met het individueel begeleidingsplan;
- de reacties van de ouders op eerder genomen maatregelen;
- het gemotiveerd advies van de klassenraad;
- het tuchtvoorstel en de bewijsvoering ter zake.

Artikel 20 Beroepsprocedure tegen tijdelijke uitsluiting

§1

§2
§3

§4

§5

§6

Ouders kunnen een beslissing tot tijdelijke uitsluiting betwisten en kunnen een
beroepsprocedure instellen. De ouders stellen het beroep in bij het schoolbestuur.

Dit beroep moet binnen de vijf schooldagen na kennisneming van de feiten aangetekend
ingediend worden bij het schoolbestuur.

Het beroep:
- wordt gedateerd en ondertekend
- vermeldt ten minste het voorwerp van beroep met omschrijving en motivering
van de ingeroepen bezwaren.
- kan aangevuld worden met overtuigingsstukken

Het beroep wordt behandeld door een beroepscommissie, opgericht door het schoolbestuur.

De beroepscommissie bestaat uit een delegatie van interne leden en wordt in functie van een
concreet beroep samengesteld door het college van burgemeester en schepenen.

Het beroep door een beroepscommissie kan leiden tot:

1° de gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid als:
a) de in het schoolreglement opgenomen termijn voor indiening van het beroep is
overschreden;
b) het beroep niet voldoet aan de vormvereisten opgenomen in het
schoolreglement;

2° de bevestiging van de tijdelijke uitsluiting

3° de vernietiging van de tijdelijke uitsluiting.

Het resultaat van het beroep wordt gemotiveerd en aangetekend aan de ouders bezorgd,
binnen de drie schooldagen na de beslissing van de beroepscommissie.

Bij overschrijding van deze vervaltermijn is de omstreden tijdelijke uitsluiting van rechtswege
nietig.

Artikel 21 Beroepsprocedure tegen definitieve uitsluiting

§1

Ouders kunnen een beslissing tot definitieve uitsluiting betwisten en kunnen een
beroepsprocedure instellen. De ouders stellen het beroep in bij het schoolbestuur.

Dit beroep moet binnen de vijf schooldagen na kennisneming van de feiten aangetekend
ingediend worden bij het schoolbestuur.

Het beroep:
- wordt gedateerd en ondertekend
- vermeldt ten minste het voorwerp van beroep met omschrijving en motivering
van de ingeroepen bezwaren.
- kan aangevuld worden met overtuigingsstukken



§2
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§4

§5

§6

§7

§8

Het beroep wordt behandeld door een beroepscommissie , opgericht door het schoolbestuur.

De beroepscommissie bestaat uit een delegatie van externe leden en een delegatie van
interne leden en wordt in functie van een concreet beroep samengesteld door het college van
burgemeester en schepenen.

De voorzitter wordt door het College van burgemeester en schepenen onder de externe leden
aangeduid

Het beroep door een beroepscommissie kan leiden tot:
1° de gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid als:
a) de in het schoolreglement opgenomen termijn voor indiening van het beroep is
overschreden;
b) het beroep niet voldoet aan de vormvereisten opgenomen in het
schoolreglement;

2° de bevestiging van de definitieve uitsluiting,

3° de vernietiging van de definitieve uitsluiting.

Het resultaat van het beroep wordt gemotiveerd en aangetekend aan de ouders bezorgd binnen

de drie schooldagen na de beslissing van de beroepscommissie.

Bij overschrijding van deze vervaltermijn is de omstreden definitieve uitsluiting van rechtswege
nietig.

Het beroep schort de uitvoering van de beslissing tot definitieve uitsluiting niet op.

Hoofdstuk 9 Getuigschrift basisonderwijs

Artikel 22 Het getuigschrift toekennen

Het schoolbestuur kan een getuigschrift basisonderwijs uitreiken, op voordracht en na
beslissing van de klassenraad.

Het getuigschrift wordt toegekend uiterlijk op 30 juni van het lopende schooljaar, of na een
beroepsprocedure.

De regelmatige leerling ontvangt het getuigschrift basisonderwijs indien uit het
leerlingendossier blijkt dat de leerling bij het voltooien van het lager onderwijs de doelen
opgenomen in het leerplan in voldoende mate heeft bereikt.

Artikel 23 Het getuigschrift niet toekennen

Als de klassenraad het getuigschrift niet toekent, motiveert hij zijn beslissing op basis van het
leerlingendossier en deelt het schoolbestuur dit uiterlijk op 30 juni van het lopende schooljaar
aangetekend mee aan de ouders.



Een leerling die geen getuigschrift basisonderwijs behaalt, ontvangt een getuigschrift dat
aangeeft welke doelen de leerling wel bereikt heeft : een getuigschrift van bereikte doelen.

Ouders die niet akkoord gaan met deze beslissing, kunnen uiterlijk binnen de drie werkdagen
een overleg vragen met de directeur De bedoeling van dit overleg is om alsnog tot een
overeenkomst te komen zonder dat de formele beroepsprocedure opgestart moet worden.
Dit overleg vindt plaats binnen de twee werkdagen na de aanvraag tot gesprek.

De school kan dit overleg niet weigeren en er moet een schriftelijke verslag van gemaakt
worden.

In dit verslag wordt meteen opgenomen of de directeur de klassenraad al dan niet opnieuw
samenroept.

Wanneer de ouders niet akkoord gaan met de beslissing (hetzij om de klassenraad niet bijeen
te roepen, hetzij om het getuigschrift niet toe te kennen), dan wijst de school de ouders
schriftelijk op de mogelijkheid tot beroep bij de beroepscommissie.

Indien de klassenraad bij zijn oorspronkelijke beslissing blijft, wordt zij opnieuw gemotiveerd
en door het schoolbestuur aangetekend meegedeeld aan de ouders, uiterlijk binnen de drie

werkdagen . Wanneer de ouders niet akkoord gaan met de beslissing dan wijst de school de
ouders schriftelijk op de mogelijkheid tot beroep bij de beroepscommissie.

Artikel 24 Beroepsprocedure

§1

§2
§3

§4

Ouders kunnen het niet-toekennen van een getuigschrift door de klassenraad betwisten en
kunnen een beroepsprocedure instellen, na voorgaande stappen, zoals beschreven in artikel
23.

Dit beroep moet door de ouders aangetekend en binnen de vijf werkdagen ingediend worden
bij het schoolbestuur.

Het beroep:
- wordt gedateerd en ondertekend;
- vermeldt ten minste het voorwerp van beroep met omschrijving en motivering
van de ingeroepen bezwaren;
- kan aangevuld worden met overtuigingsstukken;

Het beroep wordt behandeld door een beroepscommissie, opgericht door het schoolbestuur.

De beroepscommissie komt bijeen uiterlijk tien werkdagen na het ontvangen van het beroep.
De beroepsprocedure wordt voor de duur van zes weken opgeschort met ingang van 11 juli.

Het beroep door een beroepscommissie kan leiden tot:

1° de gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid als:
a) de in het schoolreglement opgenomen termijn voor indiening van het beroep is
overschreden;
b) het beroep niet voldoet aan de vormvereisten opgenomen in het
schoolreglement;

2° de bevestiging van het niet toekennen van het getuigschrift basisonderwijs;

3° de toekenning van het getuigschrift basisonderwijs.



8 5 Het resultaat van het beroep wordt gemotiveerd en aangetekend aan de ouders bezorgd,
gebracht, uiterlijk op 15 september daaropvolgend, met vermelding van de verdere
beroepsmogelijkheid bij de Raad van State (termijn en modaliteiten).

8 6 De ouders kunnen zich gedurende de procedure laten bijstaan door een raadsman.
Dit kan geen personeelslid van de school zijn.

Artikel 25

ledere leerling die bij het voltooien van het lager onderwijs geen getuigschrift basisonderwijs krijgt,
heeft recht op een schriftelijke motivering met inbegrip van bijzondere aandachtspunten voor de
verdere schoolloopbaan, en een verklaring met de vermelding van het aantal en de gevolgde
schooljaren lager onderwijs, afgeleverd door de directie.

Artikel 26

Het meegeven van het getuigschrift en rapport kan om geen enkele reden worden ingehouden,
ook niet bij verzuim door de ouders van hun financiéle verplichtingen.

Hoofdstuk 10 Onderwijs aan huis en synchroon
internetonderwijs

Artikel 27
§1 Het onderwijs aan huis en synchroon internetonderwijs zijn kosteloos.
§2 Een kind dat ten laatste op 31 december van het lopende schooljaar vijf jaar wordt of ouder is

dan vijf, heeft recht op tijdelijk onderwijs aan huis , synchroon internetonderwijs of een
combinatie van beide.

83 Voor tijdelijk onderwijs aan huis dienen volgende voorwaarden gelijktijdig te zijn vervuld:

1. de leerling is meer dan eenentwintig opeenvolgende kalenderdagen afwezig wegens
ziekte of ongeval, of de leerling is chronisch ziek en is negen halve dagen afwezig;

2. de ouders dienen een schriftelijke aanvraag, vergezeld van een medisch attest, in bij de
directeur. Uit het medisch attest blijkt dat de leerling niet of minder dan halftijds naar
school kan.

3. de afstand tussen de school en de verblijfplaats van de betrokken leerling bedraagt ten
hoogste tien kilometer.

§4 De aanvraag voor tijdelijk onderwijs aan huis , gebeurt door de ouders, per brief of via een
specifiek aanvraagformulier. Bij die aanvraag gaat een medisch attest waarop de arts
attesteert dat de leerling niet of minder dan halftijds naar school kan gaan (bij langdurige
afwezigheid wegens ziekte of ongeval) of waarop de arts-specialist attesteert dat de leerling
lijdt aan een chronische ziekte, maar wel onderwijs mag krijgen ,

De aanvraag van de ouders en de medische vaststelling van de chronische ziekte door de
arts-specialist moet niet bij elke afwezigheid of bij elke periode van 9 halve dagen afwezigheid
opnieuw gebeuren, maar blijft geldig gedurende de volledige periode van de inschrijving van
de leerling op de school.



85 De school zal de ouders individueel op de hoogte brengen van het bestaan en de
mogelijkheden van het TOAH, van zodra duidelijk is dat de leerling in aanmerking zal komen
voor het TOAH. Kleuters ,jonger dan 5 jaar , zijn nog niet leerplichtig, dit neemt niet weg dat
ook de ouders van deze doelgroep geinformeerd worden over TOAH.|
Indien aan al deze voorwaarden is voldaan, zal de school de dag na het ontvangen van de
aanvraag en vanaf de tweeéntwintigste kalenderdag afwezigheid en voor de verdere duur van
de afwezigheid van het kind, voor vier lestijden per week onderwijs aan huis verstrekken.

Bij chronisch zieke kinderen is onderwijs aan huis, mogelijk telkens het kind negen halve
dagen (hoeven niet aan te sluiten) afwezig was.

86 Bij verlenging van de afwezigheid moeten de ouders opnieuw een schriftelijke aanvraag,
vergezeld van een medisch attest, indienen bij de directeur.
Bij chronisch zieke leerlingen hoeft er niet telkens opnieuw een medisch attest voorgelegd
worden en volstaat een schriftelijke aanvraag van de ouders.

87 Kinderen die na een periode van onderwijs aan huis, de school hervatten, maar binnen een
termijn van 3 maanden opnieuw afwezig zijn wegens ziekte, hebben onmiddellijk recht op
onderwijs aan huis, synchroon internetonderwijs of een combinatie van beiden. Wel moet het
onderwijs aan huis opnieuw worden aangevraagd .

88 De concrete organisatie wordt bepaald na overleg met de directeur.

89 De centrale organisator voor synchroon internetonderwijs is vzw Bednet. Bednet bepaalt
autonoom welke leerlingen in aanmerking komen voor synchroon internetonderwijs op basis
van een aantal criteria ,waaronder de ondersteuningsbehoefte van de leerling en het positief
engagement van de leerling, de ouders, de school en het CLB.

810 Bij een langdurige afwezigheid wordt een minimale afwezigheid van 4 weken vooropgesteld
vooraleer de leerling recht heeft op synchroon internetonderwijs.

811 Bij een frequente afwezigheid wordt een minimale geplande afwezigheid van 36 halve dagen
op jaarbasis vooropgesteld vooraleer een leerling recht heeft op synchroon internetonderwijs.

812  Synchroon internetonderwijs kan door alle betrokkenen bij de begeleiding van de leerling
aangevraagd worden via de webstek van vzw Bednet:

http://www.bednet.be/aanvraag-aanmaken

Hoofdstuk 11  Schoolraad, ouderraad en

leerlingenraad
Artikel 28

De schoolraad wordt samengesteld uit vertegenwoordigers van de volgende geledingen:
1° de ouders;
2° het personeel;
3° de lokale gemeenschap

Artikel 29

Er wordt een ouderraad opgericht, wanneer ten minste tien procent van de ouders erom vraagt. Het
moet gaan over ten minste drie ouders.

De leden van de ouderraad worden verkozen door en uit de ouders. ledere ouder kan zich
verkiesbaar stellen en kan één stem uitbrengen. De stemming is geheim.


http://www.bednet.be/aanvraag-aanmaken

Artikel 30

De school richt een leerlingenraad op als ten minste 10% van de leerlingen van het vijfde en zesde
leerjaar er om vragen.

Hoofdstuk 12 Leerlingengegevens, privacy en
gegevensbescherming

Artikel 31

Gegevensbescherming en informatieveiligheid

De school verwerkt persoonsgegevens van leerlingen en ouders in het kader van haar opdracht. Het
schoolbestuur is de eindverantwoordelijke voor deze verwerking en de veiligheid ervan.

Het schoolbestuur en de school leven de verplichtingen na die voortvloeien uit de regelgeving inzake
privacy en gegevensbescherming en gaan zorgvuldig om met deze persoonsgegevens. Het
schoolbestuur zorgt voor een afdoend niveau van gegevenshescherming en informatieveiligheid. Het
beschikt hiervoor over een informatieveiligheidsconsulent. De school heeft een aanspreekpunt dat in
contact staat met de informatieveiligheidsconsulent en betrokken wordt in het
informatieveiligheidsbeleid van het schoolbestuur (wat onderwijs betreft).

De school zal enkel gegevens verwerken met de toestemming van de ouders, tenzij er een andere
wettelijke grondslag is voor de verwerking. Deze toestemming moet vrij, specifiek, geinformeerd en
ondubbelzinnig zijn.

Over het gebruik van social media in de klas worden afspraken gemaakt.

De school is transparant over de verwerking van persoonsgegevens en verstrekt de nodige informatie,
al dan niet in detail, met inbegrip van de afspraken die gemaakt zijn met derden en bewerkers die
persoonsgegevens ontvangen.

Verder hanteert de school een strikt beleid inzake toegangsrechten en paswoorden en reageert ze
adequaat op datalekken.

De meer concrete regels voor de gegevensverwerking en -bescherming worden vastgelegd in een
privacyverklaring die tot doel heeft:

- de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen te beschermen tegen verkeerd en onbedoeld
gebruik van de persoonsgegevens;

- vast te stellen welke persoonsgegevens worden verwerkt en met welk doel dit gebeurt;

- de zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens te waarborgen;

- de rechten van betrokkene te waarborgen.

De meest recente versie van deze privacyverklaring is te raadplegen via de website van het
schoolbestuur.

De protocollen die in het kader van de privacy-reglementering worden afgesloten, zijn gepubliceerd op
de website van de gemeente.

Artikel 32

Meedelen van leerlingengegevens aan ouders



Ouders hebben recht op inzage en recht op toelichting bij de gegevens die op de leerling betrekking
hebben, waaronder de evaluatiegegevens, die worden verzameld door de school. Indien na de
toelichting blijkt dat de ouders een kopie willen van de leerlingengegevens, hebben ze kopierecht.
ledere kopie dient persoonlijk en vertrouwelijk behandeld te worden, mag niet verspreid worden noch
publiek worden gemaakt en mag enkel gebruikt worden in functie van de onderwijsloopbaan van de
leerling.

Ouders kunnen zich daarnaast beroepen op de wetgeving op openbaarheid van bestuur die voorziet
in een recht op inzage, toelichting en/of kopie. Hiertoe richten ze een vraag tot het college van
burgemeester en schepenen dat bekijkt of toegang kan worden verleend.

Als een volledige inzage in de leerlingengegevens een inbreuk is op de privacy van een derde, dan
wordt de toegang tot deze gegevens verstrekt via een gesprek, gedeeltelijke inzage of rapportage.

Artikel 33

Meedelen van leerlingengegevens aan derden

De school zal geen leerlingengegevens meedelen aan derden, tenzij voor de toepassing van een
wettelijke of reglementaire bepaling of in het kader van een overeenkomst die de school afsluit met
een verwerker voor leerplatformen, leerlingenvolgsystemen, leerlingenadministratie e.d.m.

Gemeenteraadsleden hebben het recht op inzage in alle dossiers, stukken en akten die het bestuur
van het gemeentelijk onderwijs betreffen overeenkomstig artikel 29 van het decreet over het lokaal
bestuur. Dit betekent dat gemeenteraadsleden inzage hebben in alle dossiers, stukken en akten die
nodig zijn om het bestuur van het gemeentelijk onderwijs te controleren en die van
gemeentelijk/gemengd belang zijn (individuele leerlingendossiers vallen hier niet onder). Bij de
uitoefening van het inzagerecht, kunnen er persoonsgegevens verwerkt worden, in voorkomend geval
moet er rekening worden gehouden met de algemene verordening gegevensbescherming.

Ook in het kader van het lidmaatschap bij de Onderwijskoepel van Steden en Gemeenten (OVSG) en
de daaruit voortvloeiende dienstverlening kunnen er leerlingengegevens worden meegedeeld.

Bij verandering van school door een leerling worden tussen de betrokken scholen leerlingengegevens
overgedragen naar de nieuwe school op voorwaarde dat:

1° de gegevens enkel betrekking hebben op de leerlingspecifieke onderwijsloopbaan;
2° de overdracht gebeurt in het belang van de leerling;

3° ouders zich niet expliciet verzet hebben, tenzij de regelgeving de overdracht verplicht
stelt.

Een kopie van een verslag of een gemotiveerd verslag van een CLB moet verplicht overgedragen
worden van de oude school naar de nieuwe school. Ouders kunnen zich tegen deze overdrachten niet
verzetten.

Gegevens die betrekking hebben op schending van leefregels door de leerling mogen nooit aan de
nieuwe school doorgegeven worden.

Artikel 34

Afbeeldingen van personen

Geluids- en beeldmateriaal gemaakt door de school

De school kan geluids- en beeldmateriaal van leerlingen maken en publiceren.

Voor het maken en publiceren van niet-gericht geluids- en beeldmateriaal in schoolgerelateerde
publicaties zoals de website van de school of gemeente, publicaties die door de school of gemeente



worden uitgegeven, wordt de toestemming van de leerlingen/ouders vermoed. Onder niet-gericht
geluids- en beeldmateriaal verstaan we geluids- en beeldmateriaal dat een eerder spontane, niet
geposeerde sfeeropname weergeeft zonder daarvoor specifiek één of enkele personen eruit te lichten.
Het gaat bijvoorbeeld om een groepsfoto tijdens een activiteit van de school. De betrokken
leerlingen/ouders kunnen schriftelijk hun toestemming weigeren.

Voor het maken en publiceren van gericht geluids- en beeldmateriaal zal voorafgaandelijk de
toestemming van de leerling/ouders worden gevraagd. Hierbij worden het soort geluids- of
beeldmateriaal, de verspreidingsvorm en het doel gespecificeerd.

Hoofdstuk 13 Smartphone, tablet, laptop of andere
gelijkaardige toestellen, internet en sociale media
Art. 35

Alleen buiten de schoolgebouwen mogen smartphone, tablet, laptop of enige andere gelijkaardige
toestellen gebruikt worden. Als ouders of leerlingen elkaar dringend nodig hebben tijdens de
schooldag, kunnen ze terecht op het secretariaat van de school.

Art. 36

Elke leerling draagt zorg voor zijn toestel.

Art. 37

Elke leerling zorgt ervoor dat de privacy-instellingen van zijn toestel zo afgesteld zijn dat ze de privacy
van anderen niet kunnen schenden.

Art. 38

Het is niet toegestaan om beeld- of geluidsopnamen te maken op het domein van de school zonder
toestemming van de school. Overeenkomstig de privacywetgeving mogen er geen beeld- of
geluidsopnamen van medeleerlingen, personeelsleden of andere personen gemaakt worden of
verspreid zonder hun uitdrukkelijke toestemming.

Art. 39

Onder sociale media worden websites zoals Facebook, Netlog Instagram, Twitter, enz. verstaan. Er
worden geen films, geluidsfragmenten, foto’s enz. op sociale websites geplaatst die betrekking
hebben op de school zonder dat daar uitdrukkelijk toestemming voor wordt gegeven door de school.
Dit geldt voor de leerlingen, ouders en grootouders en alle personen die onder hetzelfde dak wonen
als de leerling.

Art. 40



Bij communicatie via sociale media worden de normale fatsoennormen in acht genomen. Cyberpesten
is verboden.

Art. 41

Het downloaden, installeren en verdelen van illegale software op school is verboden.

Art. 42

Het internet van de school mag alleen gebruikt worden voor schoolse aangelegenheden.

Hoofdstuk 14  Absoluut en permanent algemeen
rookverbod

Artikel 43

Er is een absoluut en permanent verbod op het roken van tabak of van soortgelijke producten (onder
andere de shisha pen, de e-sigaret of heatsticks,...)

Dit verbod geldt binnen de volledige instelling, met inbegrip van zowel de gebouwen als de
speelplaatsen, sportterreinen en andere open ruimten.

Er is eveneens een absoluut en permanent verbod op het roken van tabak of van soortgelijke
producten tijdens extramuros-activiteiten.

Bij overtreding van deze bepaling
- zal de leerling gesanctioneerd worden volgens het orde- en tuchtreglement opgenomen in
dit schoolreglement;
- zullen ouders en/of bezoekers verzocht worden te stoppen met roken of het
schooldomein te verlaten.

Hoofdstuk 15 Leerlingenbegeleiding

Artikel 43
Contactgegevens

Het schoolbestuur heeft beleidsplan/beleidscontract afgesloten met het VCLB Het
Meetjesland, Visstraat 14, 9900 Eeklo, telefoon: 09/377.36.50.

Dhr. Luk Haerens is de contactpersoon voor onze school.

Het CLB behoort tot het vrije net.

De CLB-contactpersoon is op de school te bereiken op volgende dagen en uren: maandag,
dinsdag en donderdag.

Het CLB heeft de opdracht leerlingen te begeleiden in hun functioneren op school en in de
maatschappij. Hiervoor biedt het kwaliteitsvolle leerlingenbegeleiding aan.



Kwalliteitsvolle leerlingenbegeleiding bevordert de totale ontwikkeling, verhoogt het
welbevinden, voorkomt vroegtijdig schoolverlaten en creéert meer gelijke onderwijskansen. Op
die manier draagt het bij tot het functioneren van de leerling in de schoolse én
maatschappelijke context

Het CLB werkt:

. onafhankelijk en stelt het belang van de leerling centraal;
kosteloos voor de leerling, de ouders en de school;
multidisciplinair;
binnen de regels van het beroepsgeheim
met respect voor het pedagogisch project van de school;

Artikel 43
Leerlingenbegeleiding

Het CLB werkt vraaggestuurd vanuit de leerlingen, de ouders en de scholen, behalve voor de
verplichte begeleiding.

.Vraaggestuurde begeleiding :

e Leren en Studeren

e Schoolloopbaanbegeleiding :vragen over schoolloopbaan zoals de overgang naar het
secundair, veranderen van school, overstap naar buitengewoon onderwijs,...

e Het psychisch en sociaal functioneren : dit kan bijvoorbeeld gaan over
gedragsproblemen, psychische problemen, sociale problemen,....

e Preventieve gezondheidszorg : vragen over gezonde voeding, seksualteit,...

Het CLB zet de individuele leerlingenbegeleiding alleen verder als de betrokken bekwame
leerling daarmee akkoord gaat of de ouders van de niet bekwame leerling daarmee
akkoord gaan

. Verplichte leerlingenbegeleiding :

e De controle op de leerplicht:
o De signaalfunctie en de consultatieve leerlingenbegeleiding door het CLB:
-als het CLB noden vaststelt bij de leerling of een probleem of onregelmatigheid
vaststelt in het beleid op leerlingenbegeleiding, dan brengt het CLB de school
hiervan op de hoogte
-het CLB biedt ondersteuning aan de school bij problemen van individuele
leerlingen of groepen van leerlingen
e De preventieve gezondheidszorg: op bepaalde tijdstippen in de schoolcarriere wordt
de kleuter/leerling onderzocht via medische consulten. Ook wordt het CLB
gecontacteerd door de school als er sprake is van een besmettelijke ziekte.

Preventieve gezondheidszorg

Preventieve gezondheidszorg heeft tot doel de gezondheid, groei en ontwikkeling van leerlingen te
bevorderen en te beschermen, het groei- en ontwikkelingsproces op te volgen en tijdig risicofactoren,
signalen, symptomen van gezondheids- en ontwikkelproblemen te detecteren.

Preventieve gezondheidszorg omvat:

1.Systematische contacten



Overzicht van contactmomenten :

3 jaar of in de eerste kleuterklas
6 jaar of in het eerste leerjaar

9 jaar of in het vierde leerjaar
11 jaar of in het zesde leerjaar

Het consult gebeurt door dokter Ann De Caluwé en Annelies Van Hecke (verpleegkundige).
Contactgegevens:
2.Aanbieden van vaccinaties:

Het CLB houdt toezicht op de vaccinaties van de leerlingen en biedt vaccinaties aan die in het
vaccinatieschema zijn opgenomen. Ouders en leerlingen worden hierover geinformeerd en
geven hiervoor hun toestemming .

3.Het nemen van profylactische maatregelen waar nodig

De huisarts ,de ouders of de directeur hebben de plicht om de CLB-arts te verwittigen bij
besmettelijke infectieziekten.

Het CLB treft de nodige profylactische maatregelen.

De maatregelen zijn bindend voor leerlingen, ouders en personeel.

Ter info: de lijst van verplicht te melden infectieziekten zoals bepaald in het Ministerieel
besluit tot bepaling van de lijst van infecties die gemeld moeten worden

Artikel 1. Ter uitvoering van artikel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juni
2009 betreffende initiatieven om uitbreiding van schadelijke effecten, die veroorzaakt zijn door
biotische factoren, tegen te gaan, moeten volgende infecties gemeld worden :
1° anthrax;

2° botulisme;

3° brucellose;

4° salmonella typhi of salmonella paratyphi-infectie;

5° cholera;

6° chikungunya;

7° dengue;

8° difterie;

9° enterohemorragische e. coli-infectie;

10° gastro-enteritis, bij epidemische verheffing in een collectiviteit;

11° gele koorts;

12° gonorroe;

13° haemophilus influenzae type B invasieve infecties;

14° hepatitis A,

15° hepatitis B (acuut);

16° humane infectie met aviaire (of een nieuw subtype) influenza;

17° legionellose;

18° malaria waarbij vermoed wordt dat de besmetting heeft plaatsgevonden op het Belgisch
grondgebied, inclusief (lucht)havens;

19° mazelen;

20° meningokokken invasieve infecties;

21° pertussis;

22° pest;

23° pokken;.

24° poliomyelitis;

25° psittacose;

26° Q-koorts;

27° rabiés;



28° SARS (Severe Acute Respiratory Syndrome);

29° gyfilis;

30° tuberculose;

31° tularemie;

32° virale hemorragische koorts;

33° vlektyfus (rickettsia prowazekii of rickettsia typhi-infectie);
34° voedselinfecties (vanaf twee gevallen);

35° West Nilevirusinfectie

Overdracht van het dossier

Van iedere leerling wordt een multidisciplinair dossier aangelegd bij het begeleidend CLB.
Dit dossier bevat alle voorhanden zijnde relevante persoonlijke gegevens van de leerling.



4. Infobrochure
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Hoofdstuk 1 Situering van onze school

1.1.Schoolgegevens

1.1.1 Naam en adres, telefoon
Gemeentelijke Basisschool De Regenboog
Leemweg 1
9980 Sint-Laureins

Tel: 09/379 90 61

1.1.2 Schoolbestuur

Onze school is een gemeentelijke basisschool.

Er is een kleuter en een lagere afdeling.

Contactgegevens schoolbestuur

Gemeentebestuur Sint-Laureins
Dorpsstraat 91

9980 Sint-Laureins
tel.09/218.76.40

Burgemeester:
Franki Van de E-mail: burgemeester@sint-laureins.be Samen
Moere

Schepenen:
Hugo Coene hugo.coene@sint-laureins.be Samen
Claudine Bonamie claudine.bonamie@sint-laureins.be Samen
Tom Lacres tom.lacres@sint-laureins.be Samen
Carlos Bonamie Carlos.bonamie@telenet.be Samen
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1.1.3 Scholengemeenschap

Naam van de scholengemeenschap: ‘Scholengemeenschap Meetjesland’

- leden: schoolbesturen en scholen:

Gemeente Assenede - Basisonderwijs

Gemeente Lovendegem - Basisonderwijs

Gemeente Sint-Laureins - Basisonderwijs

Gemeente Zelzate - Basisonderwijs

Provincie Oost-Vlaanderen — Bijzonder Lager Onderwijs (Eeklo-Assenede)

- adres en contactgegevens van de administratieve zetel:
Secretariaat Scholengemeenschap Meetjesland
Leemweg 1
9980 Sint-Laureins

- Stafmedewerker: Bart Verloo.

1.1.4 Personeel

Voor het huidige schooljaar zijn de titularissen:

Directeur: Rudy Van Quekelberghe

Beleidsmedewerker directie en zorgcodrdinator: Wim Vande Ryse
Schoolverantwoordelijke Sint-Laureins: Nathalie Groosman en Stephanie De Roose
Schoolverantwoordelijke Watervliet: Anja Buysse

Verantwoordelijke opvang Sint-Laureins: Stephanie De Roose

Verantwoordelijke opvang Watervliet: Anja Buysse

Verantwoordelijke budget: Griet Schelstraete

Administratief medewerker: Griet Schelstraete



Sint-Laureins:

1s® kleuter : juf Emily Ingels

29 Kkleuter : juf Vicky De Wilde: op woensdag juf Charlotte Govaert
3de kleuter : juf Vicky De Wilde

15t |eerjaar: juf Nathalie Groosman

2% |eerjaar: juf Charlotte Govaert

3% |eerjaar: juf Nathalie Minnebo

49 |eerjaar: juf Nathalie Minnebo

59 |eerjaar: juf Julie Rammelaere

6% leerjaar: juf Stephanie De Roose

Watervliet:

1ste leerjaar: juf Els De Graeve

2de leerjaar : juf Stephanie Van Malderen

3de leerjaar : juf Caroline De Tollenaere

4de leerjaar : juf Anja Buysse

5de leerjaar : juf Anouk Verstraeten

6de leerjaar : juf Eva Janssen en juf Anouk

Het zorgteam bestaat uit: - directeur Rudy Van Quekelberghe;
- dhr. Wim Vande Ryse;

- de betreffende klastitularis(sen) en/of schoolverantwoordelijke;
- een afgevaardigde van het CLB.

Bijzondere leermeesters:
- Rooms-katholieke godsdienst: juf Christa Van Deynse, juf Anouk Verstraeten, juf Stephanie
Van Malderen
- Niet-confessionele zedenleer: juf Auréla Boelaert

- Lichamelijke opvoeding, zwemmen + kleuterturnen: David Boone
ICT: Wim Vande Ryse

Kinderverzorgster: Verslycken Emmy



Opvang Sint-Laureins :

De school organiseert voor- en naschoolse opvang en woensdagnamiddagopvang in de polyvalente
ruimte van het nieuwe schoolgebouw. De betaling gebeurt via de schoolfactuur.

- Mevr. Patricia Van Moorhem (Tel. 0495 43 57 61)
- Mevr. Sofie Wille (tel 0496 96 50 34)

- Mevr Inesa Lerner (tel 0489 63 78 53)

- GSM opvang: 0476 69 27 92

Uren :

- ’s morgens: van 6.45 uur tot 8.15 uur
- ’s avonds: van 15.30 uur tot 18.30 uur

- woensdagnamiddag: van 12.20 uur tot 18.30 uur

Opvang Watervliet :

De school organiseert voor- en naschoolse opvang en woensdagnamiddagopvang in de middelste
klas beneden. De betaling gebeurt via de schoolfactuur.

- Mevr. Vanessa Van Den Berghe (Tel. 0497 45 03 27)
- Mevr. Larissa (0484 54 59 34)

- Telefoon opvang: 09/379.01.55

Uren:

- 's morgens : van 6.45 uur tot 8.15 uur

- 's avonds : van 15.30 uur tot uiterlijk 18 uur

- woensdagnamiddag: van 12.20 uur tot 18 uur

Kinderen die vroeger dan 8.15 uur aan de schoolpoort staan, vallen niet onder de
verantwoordelijkheid van de school en worden uit veiligheidsoverwegingen naar de opvang gebracht.

Kostprijs voorschools en naschools: 0,50 euro per begonnen kwartier
Zij die 's middags op school blijven eten staan uiteraard onder toezicht.

De leerlingen kunnen hun boterhammen meebrengen en drank kopen op school (melk, fruitsap, water,
soep).

Drankje apart : 0,50 euro.



Prijzen
Middagverblijf remgeld : 0,75 euro

Middagverblijf met drankje of soep : 1,25 euro

Warme maaltijden :

Er kunnen warme maaltijden gebruikt worden op school. Deze bestaan uit soep en hoofdgerecht.
Prijs: maaltijd met drankje of soep: 2,50 euro kleuter (maaltijd + drankje ) en 2,90 euro lager.

Om de veertien dagen krijgen de leerlingen een inschrijvingsformulier mee naar huis, waarop de
dagen kunnen aangeduid worden wanneer uw zoon/dochter blijft eten.

oudercontacten:

Driemaal per jaar wordt u uitgenodigd voor een individueel contact met de betrokken groepsleraar en
de leermeesters.

Verder zijn de leerkrachten bereid u steeds met raad en daad bij te staan. De ouders van de
leerlingen van het zesde leerjaar worden eveneens uitgenodigd voor een individueel contact met een
medewerker van het C.L.B.-centrum. Voor de ouders van alle leerlingen wordt er bij de aanvang van
het schooljaar een info-avond georganiseerd. Andere bepalingen zijn opgenomen in het
schoolreglement onder de rubriek engagementsverklaring.

oudervereniging:

ledere vestigingsplaats heeft een oudervereniging. De leden komen op voor de belangen van de school.
Samen met de personeelsleden streven zij naar een goede werking van de school, zowel op
pedagogisch als op didactisch vlak. De oudervereniging helpt bij de materiéle uitrusting van de school
en levert verscheidene financiéle bijdragen ten behoeve van de leerlingen.

De oudervereniging helpt eveneens bij de organisatie van schoolfeesten, grootouderdagen, recepties
t.g.v.de communies enz...



1.2. Participatieraden

1.2.1 De schoolraad

Samenstelling: Geleding ouders: - Dhr. Filip Van Bellegem
- Dhr. Nick Piepers

Geleding leerkrachten:
- Mevr. Anja Buysse
- Mevrouw Charlotte Govaert
- Mevr. Stéphanie De Roose

Geleding lokale gemeenschap:

- Dhr. Paul Wallaert
- Mevr. Caroline Meire

Directeur: - Dhr. Rudy Van Quekelberghe
- bevoegdheden van de schoolraad

De schoolraad heeft overlegbevoegdheid inzake het schoolreglement,
bijdrageregeling, schoolwerkplan en beleidsplan tussen school en CLB, de
jaarplanning inzake extra- en intra- murosactiviteiten,criteria aanwending lestijden en
het veiligheids- en welzijnsbeleid van de school. De schoolraad heeft geen
adviesbevoegdheid meer betreffende samenwerkingsverbanden,
nascholingsbeleid,experimenten en projecten, de maximum — en minimumfactuur, ...

1.2.2 De ouderraad

Voorzitter Sint-Laureins: Jochem Westdijk samen met Sofie Van de Keere
jochem@rvipaints.be
vadeke@msn.be

Leden: Caroline Maenhout, Charlotte Ingels, llse Van Daele,
Karin Hemmes, Lieselotte Himschoot,
Andy Mariman, Annelies Rodts.

Voorzitter Watervliet: Joop Boeije
joopboeije@gmail.com

Leden: Marijke De Craene, Severine Dhondt, Debby De Mangelaere.

Ouderkoepel van het officieel gesubsidieerd onderwijs: KOOGO
Ravensteingalerij 27 bus 8

1000 Brussel

Algemeen telefoonnummer: 0473 72 54 19

1.2.3 De klassenraad (zoals bepaald in het SWP)

Klassenraad: team van personeelsleden dat onder leiding van de directeur samen de
verantwoordelijkheid draagt of zal dragen voor de begeleiding van en het onderwijs aan
een bepaalde leerlingengroep of individuele leerling.

Samenstelling: - de directeur;
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- de zorgcoodrdinator;
- de klastitularis(sen);
- de schoolverantwoordelijke;
- een bijzondere leermeester.

1.2.4 Sportraad (zie gemeentebestuur)

1.25 Jeugdraad (zie gemeentebestuur)

1.3. Partners

Pedagogische begeleiding

Het schoolbestuur en het personeel laten zich begeleiden door het Onderwijssecretariaat van de
Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap (OVSG vzw)

OVSG is de koepelorganisatie van het stedelijk en gemeentelijk onderwijs.
OVSG maakt de volgende kernopdrachten waar voor de leden:

- belangen behartigen;

- pedagogisch begeleiden;

- juridische dienstverlening verstrekken;

- vorming en nascholing aanbieden.

De pedagogische begeleiding wordt verzorgd door Eric De Witte

1.4. Onderwijsaanbod (leergebieden) - Leerplannen

De doelen uit het pedagogisch project worden geconcretiseerd via het gebruik van de OVSG-leer-
plannen.

Het onderwijsaanbod in het gewoon kleuteronderwijs omvat ten minste de volgende leergebieden:
- lichamelijke opvoeding;
- muzische vorming;
- Nederlands;
- wereldoriéntatie;
- wiskundige initiatie.

Het onderwijsaanbod in het gewoon lager onderwijs omvat ten minste, en waar mogelijk in
samenhang de volgende leergebieden:

- lichamelijke opvoeding;

- muzische vorming;

- Nederlands;

- wiskunde;

- wereldoriéntatie;

- Frans;

- leren leren;

- sociale vaardigheden;

- informatie- en communicatietechnologie;

- ten minste 2 lestijden onderwijs in de erkende godsdiensten of niet-confessionele zedenleer.



1.5. Taalscreening - taaltraject - taalbad
1.5.1. Taalscreening
De school voert voor elke leerling in het gewoon onderwijs bij het begin van de leerplicht (5
jaar ) een verplichte screening uit, die nagaat wat het niveau van de leerling inzake de
onderwijstaal is. Deze screening kan nooit voor de inschrijving van de leerling uitgevoerd
worden.

Op basis van de resultaten van de taalscreening, moeten leerlingen die het Nederlands
onvoldoende beheersen een actief taalintegratietraject Nederlands volgen

De screening is niet verplicht voor anderstalige nieuwkomers .

1.5.2. Taaltraject
Op basis van de resultaten van de taalscreening voorziet de school een taaltraject voor de

leerlingen die het nodig hebben en voor anderstalige nieuwkomers. Dit taaltraject sluit aan
bij de noden van de leerling wat het Nederlands betreft.

1.5.3. Taalbad
Als de leerling het Nederlands onvoldoende kent om de lessen te kunnen volgen, kan de
school een taalbad organiseren. Het doel van het volgen van een taalbad is dat de leerling

voltijds en intensief de Nederlandse taal leert om zo snel mogelijk te kunnen deelnemen aan
de reguliere onderwijsactiviteiten.

Hoofdstuk 2 Organisatorische afspraken

2.1. Afhalen en brengen van de kinderen

2.1.1. Ouders

De kleuters worden afgegeven aan het hekje bij de kleuterjuf van toezicht. De ouders van de
Ze worden afgehaald aan het hekje naast de speelplaats.

2.1.2. Begeleiding voor het verlaten van de school
Er wordt voorzien in het oversteken van de kinderen, zowel te voet als met de fiets.
2.2. Lesurenregeling
De lessen beginnen om 8.30 uur en eindigen om 12.05 uur. In de namiddag lopen de lessen
van 13.25 uur tot 15.20 uur. De leerlingen mogen de school niet vroeger verlaten zonder de

toestemming van de directeur en zonder begeleiding van één van de wettelijke
vertegenwoordigers.

2.3. Toezicht en kinderopvang

2.3.1 Toezicht : een kwartier voor de aanvang van de lessen en een kwartier na het einde



van de lessen wordt er toezicht verzorgd door de leerkrachten
2.3.2 Kinderopvang : er is voorschoolse en naschoolse opvang voorzien.

2.3.3 Huiswerkbegeleiding : tussen half vier en vier uur wordt gratis huiswerkbegeleiding
voorzien o.l.v. een leerkracht.

2.4. Leerlingenvervoer

- Op onze school wordt geen leerlingenvervoer voorzien.

2.5. Schoolverzekering

Alle leerlingen zijn verzekerd voor ongevallen op school, activiteiten georganiseerd en geleid door de
school en op weg van huis naar school en omgekeerd. De schoolverzekering betaalt de medische
kosten (dokter, apotheek) die niet terugbetaald worden door de mutualiteit en die het gevolg zijn van
een lichamelijk letsel opgelopen als gevolg van een schoolongeval.

Voor tanden en brillen gelden beperkende maatregelen :
- kosten voor tandprothese worden vergoed tot 495,79 euro per slachtoffer zonder 123,95
euro per beschadigde tand te overtreffen
- kosten voor het brilmontuur : de effectieve schade met een maximum van 24,79 euro en
voor de glazen : integrale terugbetaling
- Materiéle schade wordt niet vergoed. Het aangifteformulier kan men op school bekomen.

Verzekeringsinstelling
ETHIAS
Prins-Bisschopssingel 75
3500 Hasselt

2.6. Schooltoeslag

Kinderen vanaf 3 jaar die Nederlandstalig kleuter-, lager of secundair onderwijs volgen in Vlaanderen
of Brussel kunnen als extra rekenen op een jaarlijkse schooltoeslag als het inkomen van de ouders (of
de ouder en eventuele partner waar het kind is gedomicilieerd na een echtscheiding) voldoet aan de
inkomensvoorwaarde.

De schooltoeslag vervangt de huidige schooltoelage vanaf het schooljaar 2019-2020. Vanaf dan zult u
de schooltoeslag ontvangen van uw uitbetaler van het Groeipakket.

Schrappen wat niet van toepassing is voor uw school :

Ouders die met hun kinderen in Vlaanderen wonen, zullen vanaf september 2019 (schooljaar 2019-
2020) hun schooltoeslag niet meer moeten aanvragen. Voor een kind dat al gekend is binnen het
Groeipakket wordt het recht op een schooltoeslag automatisch onderzocht en toegekend.

Ouders die met hun kinderen in Brussel, Wallonié, de Duitstalige Gemeenschap of een land van de
EU wonen, en waarvan de kinderen naar het Nederlandstalig onderwijs in Vlaanderen of Brussel
gaan, zullen gecontacteerd worden door Fons, de uitbetaler van de Vlaamse overheid, om hun
gegevens op te vragen. Zo'n onderzoek gaat trager dan een aanvraag. U kunt dus ook zelf een
aanvraag indienen vanaf 1 augustus voor het betrokken schooljaar bij een uitbetaler naar keuze.

De schooltoeslag wordt één maal per jaar toegekend, aan het begin van het schooljaar (september of
oktober).

Meer informatie :
https://www.groeipakket.be/



https://www.vlaanderen.be/schooltoelage-voor-het-basisonderwijs-en-het-secundair-onderwijs
https://www.vlaanderen.be/uw-overheid/verdeling-van-de-bevoegdheden/de-landen-van-de-europese-unie-eu-en-de-europese-economische-ruimte-eer
https://www.vlaanderen.be/uw-overheid/verdeling-van-de-bevoegdheden/de-landen-van-de-europese-unie-eu-en-de-europese-economische-ruimte-eer
https://www.vlaanderen.be/het-groeipakket-nieuwe-kinderbijslag/contactgegevens-uitbetalers-groeipakket-kinderbijslagfondsen
https://www.groeipakket.be/

2.7. Uiterlijk voorkomen

De leerlingen dienen verzorgd naar school te komen. In de zomer zijn topjes zonder
schouderstukjes en teenslippers verboden.

2.8. Afspraken zwemmen

Maakt deel uit van de lessen lichamelijke opvoeding en gebeurt om de twee weken in het zwembad te
Maldegem. Voor de leerlingen van het vijfde en zesde leerjaar gebeurt dit om de vijf weken. Een
badmuts is verplicht en dient door de ouders te worden aangekocht via de school. Bij de aanvang van
het schooljaar krijgen de leerlingen een kalender mee met alle zwembeurten voor een gans schooljaar.
Het eerste leerjaar zwemt een gans jaar gratis. In Sint-Laureins zwemt de ganse school gratis. De
betaling gebeurt door het oudercomité. Een zwemles duurt 50 minuten en wordt gegeven door de
turnleerkracht samen met de klastitularis waarbij de leerlingen verdeeld worden in groepen. Voor de
lagere graden is er eveneens ondersteuning vanuit het zwembad zelf.

2.9. Verloren voorwerpen

De school is niet aansprakelijk voor diefstal of het verlies van persoonlijk materiaal van de kinderen
(kledij, fiets, juwelen, gsm, ...). Op regelmatige tijdstippen wordt de doos met verloren voorwerpen
getoond en wordt de vraag gesteld wie iets verloren heeft.

2.10. Verkeer en veiligheid

- Omwille van de veiligheid in het verkeer dragen alle leerlingen een hesje. De fietsers dragen ook
hun helm.

- Op regelmatige basis zijn er fietsencontroles door de politie.

- Ook het dragen van de gordel achteraan in de auto wordt gecontroleerd.

- De school doet mee aan het project "Lala de koala"

- Voor het zesde leerjaar is er het fietsexamen te Eeklo

- De dode hoek wordt uiteengezet en in de praktijk getoetst.

- In Sint-Laureins wordt gewerkt met verkeersouders.

- Bij uitstappen met de fiets is er zoveel mogelijk politiebegeleiding.

2.11. Verjaardagen

- De kinderen mogen een gezonde versnapering meebrengen voor de anderen, het liefst een
stukje fruit of groente, een droge koek of een geschenk voor de klas. (voorleesboek, puzzel,
speelgoed...)

2.12. Leefregels voor leerlingen

- Hiervoor wordt verwezen naar het project : "De kracht van acht" en “bouwen aan een steengoed
jaar”. Vanaf schooljaar 2019-2020; “we vliegen erin”.

Hoofdstuk 3 Schoolverandering

3.1. De verantwoordelijkheid voor het veranderen van school in de loop van een schooljaar ligt bij de
ouders.

3.2. De nieuwe inschrijving geldt vanaf het moment dat die geregistreerd werd bij discimus.

3.3. Bij verandering van school door een leerling worden tussen de betrokken scholen
leerlingengegevens overgedragen onder de volgende gezamenlijke voorwaarden:



1° de gegevens hebben enkel betrekking op de leerlingspecifieke onderwijsloopbaan;

2° de overdracht gebeurt enkel in het belang van de persoon op wie de onderwijsloopbaan
betrekking heeft;

3° tenzij de regelgeving de overdracht verplicht stelt, gebeurt de overdracht niet indien de
ouders er zich expliciet tegen verzetten, na, op hun verzoek, de gegevens te hebben
ingezien.

3.4. Een kopie van een verslag of een gemotiveerd verslag van een CLB moet verplicht overgedragen
worden van de oude school naar de nieuwe school. Ouders kunnen zich tegen deze overdrachten niet
verzetten.

3.5. Gegevens die betrekking hebben op schending van leefregels door de leerling mogen nooit aan
de nieuwe school doorgegeven worden.

3.6. Bij schoolverandering deelt de school het aantal halve dagen ongewettigde afwezigheid van het
lopende schooljaar mee aan de nieuwe school.

3.7. Schoolverandering van het gewoon naar het buitengewoon basisonderwijs kan onmiddellijk zodra
de ouders over een verslag beschikken.

Hoofdstuk 4 Ouderlijk gezag in
onderwijsaangelegenheden

4.1

In principe zijn de beide ouders van een minderjarige gezamenlijk verantwoordelijk voor de opvoeding
van hun kind (co-ouders). Zij hoeven daarvoor niet gehuwd te zijn of samen te wonen. Zij nemen
eensgezind de beslissingen over het onderwijs van hun kind.

4.2 Concrete afspraken

De school respecteert de rechten van beide ouders bij alle beslissingen in verband met de opvoeding
van de leerlingen zoals:

- bij de inschrijving van de leerlingen;

- bij de keuze van een levensbeschouwelijk vak of de vrijstelling daarvan;

- bij orde- en tuchtmaatregelen;

- bij keuzes i.v.m. de schoolloopbaan van het kind (bv. zittenblijven of niet);

- bij de schoolverrichtingen in het algemeen (bv. bij informatie via nieuwsbrief, bij

uitnodiging oudercontacten, bij bezorgen van rapporten, ...).

De school gaat ervan uit dat zij door de ouders geinformeerd wordt indien er rekening moet gehouden
worden met een specifieke regeling.

Hoofdstuk 5 Keuze van de levensbeschouwelijke
vakken



Ouders kiezen bij de inschrijving van hun kind in de lagere school:
1. dat hun kind een cursus in één der erkende godsdiensten volgt;
2. dat hun kind een cursus niet-confessionele zedenleer volgt.

Als ouders op basis van hun religieuze of morele overtuiging bezwaren hebben tegen het
volgen van één van de aangeboden cursussen godsdienst of niet-confessionele zedenleer,
dan kunnen ze vragen om een vrijstelling te krijgen. De ouders zorgen zelf voor opdrachten.
Een vrijstelling betekent nooit dat een leerling minder tijd op school doorbrengt dan de
normale aanwezigheid van alle leerlingen.

De ouders zijn verplicht deze keuze te maken bij de eerste inschrijving in de school. Deze
verklaring wordt binnen de 8 kalenderdagen bezorgd aan de school, te rekenen vanaf de dag
van inschrijving of vanaf de eerste schooldag van september.

De ouders kunnen hun keuze wijzigen. Wie van deze mogelijkheid gebruik wenst te maken
vraagt in de school een nieuw keuzeformulier aan en bezorgt het voor 30 juni van het lopende
schooljaar aan de directeur. De nieuwe keuze geldt vanaf de eerste schooldag van het
schooljaar.

Hoofdstuk 6 ONDERSTEUNINGSNETWERK

De school is aangesloten bij het ondersteuningsnetwerk Meetjesland
Contactgegevens : PSBLO Meetjesland, Eeklo Aurelie Stoelzaet

Voor algemene vragen over ondersteuning of voor specifieke vragen over de
ondersteuning van uw kind binnen de school kan u terecht bij Mevrouw Elien Heynssens.

Hoofdstuk 7 Zorg op school

Het zorg- en gelijke kansenbeleid

Schooleigen visie.

Algemeen

De kwaliteit van het onderwijs op een school is in hoge mate afhankelijk van een duidelijke
visie die breed gedragen wordt. Die visie heeft tot doel jongeren optimale ontplooiingskansen
te bieden zodat ze later hun plaats volwaardig in de maatschappij kunnen opnemen. Het



brede schoolconcept onderstreept niet enkel een stevig uitgebouwde zorgwerking op
school, maar ziet ook de school- en leefomgeving als cruciale factor. “Schools can’t
compensate for society.” (Bernstein, 1971). Scholen die een brede zorgwerking willen
uitbouwen, zetten de schoolpoort open voor lokale partners die netoverschrijdend bijspringen
en zorgen voor die toegevoegde waarde.

De wijze waarop de leerlingenzorg georganiseerd wordt en de invulling van de taken van het
zorgteam zijn afhankelijk van de doelen en de draagkracht die het schoolteam en de
individuele leraren stellen binnen een maatschappelijke context.

Zo past het zorgbeleid in een totaalconcept van de school op opvoeding, onderwijs en
maatschappij.

Als schoolteam willen we streven naar zorg en gelijke onderwijskansen voor alle leerlingen
via het schoolklimaat, de totale persoonlijkheidsontwikkeling, de zorgverbredingen, het actief
leren, een talentenbeleid. Dit alles volgens een continue ontwikkelingslijn.

Het zorgbeleidsplan geeft aandacht voor een gelijke onderwijskansenbeleid met een
beschrijving van de aanwending van de aanvullende lestijden gelijke onderwijskansen (SES-
lestijden). Deze sluiten aan bij het algemeen zorgbeleid van de school. Daarbij is onderwijs
terecht één van de indicatoren in de armoedebestrijding (decenniumdoelen 2017). Onderwijs
heeft een sleutelrol in het doorbreken van de armoedecirkel. Vorming, opleiding en
ontwikkeling zijn meebepalend voor de toekomstperspectieven van jongeren en bijgevolg
ook voor de samenleving.

A. Belang van een gezamenlijke visie

Een gezamenlijke visie van de school bepaalt de doelen die nagestreefd worden.

Het is een inspiratiebron en geeft de richting aan van de ontwikkeling van de school, de
school- en leefomgeving.

Deze visie is tevens het gezicht van de school naar buiten toe, een verantwoording van
waar de school voor staat en waar het team zich voor inzet.

Een visie is richtinggevend voor de antwoorden op praktische vragen waarvoor de school
komt te staan en die beantwoord moeten worden.

1. Schoolklimaat of leef- en leergemeenschap
Als team willen we een leer- en leefklimaat concretiseren door:

o Als leef- en leergemeenschap binnen de maatschappelijke context situaties en
initiatieven te creéren die zoveel mogelijk rekening houden met wat de kinderen
reeds kunnen, reeds ervaren hebben of behoren tot de leefwereld van het kind. Deze
zullen het welbevinden en de betrokkenheid ten goede komen.

e Beroep te doen op lokale partners die zorgen voor een wisselwerking tussen buurt en
school.



o Het maatschappelijk functioneren te stimuleren via de aangeboden inhouden en
leersituaties.
zodat de kinderen:

- ... zich veilig en goed voelen op de basisschool
- ... zich volgens hun mogelijkheden optimaal harmonisch ontwikkelen, o.m.
in het licht van ontwikkelingsdoelen en

eindtermen

- ... hun eigen talenten ontdekken en deze kennis aanwenden om de
verdere doorstroming in het onderwijs te
optimaliseren.
Het is de bedoeling om niet enkel kennis op te doen, maar ook het verwerven van inzichten,

vaardigheden en attitudes met betrekking tot verschillende werkelijkheidsgebieden. Dus
tevens op het vlak van het sociaal- emotioneel en interculturele.

2. Totale persoonlijkheidsontwikkeling.

Elk kind is anders, heeft reeds een bepaalde persoonlijkheid ontwikkeld en brengt andere
ervaringen mee uit het eigen culturele en sociale veld. Het sociaal kapitaal, de financiéle
draagkracht, het taalkundig en cultureel kapitaal van het gezin of m.a.w. de
sociaaleconomische status van het gezin is een cruciale factor in die ontwikkeling. De totale
persoonlijkheidsontwikkeling impliceert daarom een gerichtheid en individualiserend
onderwijs.

3. Zorgbreedte

a. Binnen de mogelijkheden van de aanwezige infrastructuur, de materialen, de
schoolcultuur, de schoolorganisatorische mogelijkheden en de kwaliteiten en kwantiteiten
van het personeel en de sociale maatschappelijke context, draagt de school zorg voor de
leerlingen.

Om deze zorgbreedte te realiseren beogen we de leerlingenzorg integraal, dwz:

= We betrekken alle kinderen

=  We nemen de klas en de school als leef- en leergemeenschap

= We zien de school in een brede maatschappelijke context

= We fixeren ons niet enkel op het cognitieve

= We ondernemen initiatieven die zich op de verschillende niveaus: het individu, de
klasgroep de school en de scholengemeenschap situeren.

= We bekijken de zorg zowel schoolintern als —extern.

=  We beogen zowel preventie als remediéring.

= Schoolfactoren en factoren uit thuissituatie kunnen eveneens aan de basis liggen van
disfunctioneren.

b. Voor de realisatie van een zorgbrede aanpak is de houding van het volledige schoolteam
belangrijk

We zijn overtuigd van de belangrijke rol van het basisonderwijs om:
= Bij zoveel mogelijk kinderen een brede basisvorming te realiseren.

= Het onderwijs af te stemmen op de mogelijkheden van het individuele kind.
= Talenten te ontwikkelen.



c. De zorgwerking is gebaseerd op 3 pijlers: adaptief onderwijs, leerlingenzorg als cyclische
beweging en de drielijnszorg.

Adaptief onderwijs: Het onderwijskundig systeem tracht zich aan te sluiten bij de
verschillen en de zorgbehoeften die men bij de leerlingen kan vaststellen.

Cyclische beweging: Het systeem van leerlingenzorg verloopt volgens de cyclus:

= signaleren van onderwijsproblemen

= analyseren van de problemen via verdere observatie,
onderzoek en/of bespreking

= plannen van mogelijke groepsaanpak en/of individuele
begeleiding

= uitvoeren van de voorgestelde hulp

= evalueren van de handelingsplannen

Drielijnszorg: Binnen het hele zorgverhaal is de (groeps)leraar de spilfiguur. Hij is de 15
zorgverstrekker. Pas in 2% orde wordt beroep gedaan op de ondersteunende leraar
(schoolintern). Voor individuele leerlingen kan na verder onderzoek en een bespreking met
het zorgteam schoolexterne hulp ingeroepen worden.

B. Specifieke aspecten zorgbeleid

1. Organisatie
We willen een integrale zorgbreedte realiseren door :

De klastitularis is de spilfiguur van de zorgwerking

Overlegmomenten binnen elk niveau en elke fase lopen als een rode
draag door de zorgwerking

Gesprekken worden gebaseerd op gegronde feiten en verlopen volgens
afspraken in SWP

Flexibele klasorganisatie — volgens criteria lestijden (overlegplatformen)
Te reflecteren op de eigen onderwijspraktijk

De ouders te betrekken bij het zoeken naar oorzaken en oplossingen te
realiseren (formeel/informeel)

Open te staan voor nieuwe inhoudelijke vormen van
onderwijsondersteuning en — remediéring.

Open te staan voor opgebouwde expertise van collega's en deze optimaal
benutten

Nieuwe methodes/software te evalueren en te gebruiken als extra
ondersteuning binnen de zorgwerking.

2. Benadering



We stappen af van een éénzijdige cognitieve benadering. Kinderen met
leerproblemen hebben vaak ondersteuning nodig die op een ander terrein ligt dan
het verstandelijke.

Kinderen moeten zich goed en geaccepteerd voelen en zo optimaal kunnen
functioneren binnen het schoolgebeuren.

We streven een continue ontwikkelingslijn na, afgestemd op de
ontwikkelingsmogelijkheden en —behoeften van de leerlingen binnen de
verschillende fasen van de schoolloopbaan en de leergebieden onderling.
Belangrijk hierbij zijn de sociale ervaringen van de kinderen en de
schoolachtergronden (LVS, GOK | en GOKII, Gok Ill, SES en Output )

Differentieren & remediéren
We werken aan differentiatie en remediéring door

= Het huldigen van het principe van basis-, uitbreidings- en
verdiepingsdoelen

= Het stimuleren van het op gang brengen van eigen leerprocessen bij

kinderen

Het tijdelijk hergroeperen van leerlingen

Het werken met niveaugroepen in de klas

Het inschakelen van ICT- middelen

Het werken met een extra leerkracht binnen de klasgroep

De individuele begeleiding bij lange afwezigheid door ziekte

Complementair samenwerken (sterkere leerling vormt duo met zwakkere

leerling)

= Diverse vormen van tutoring.

Rapporteren
Daarnaast volgen we systematisch de totale ontwikkeling van het kind op via:

= een rapporteringsysteem/observaties/zelfevaluaties
» LVS- testen en test niveaulezen
= een digitaal leerlingvolgsysteem
*= handelingsplannen
Actief leren

Actief leren is een productief en interactief proces tussen kind en zijn
stimulerende omgeving (sociale interactie tussen leraar en leerling en de
leerlingen onderling.)

Als school willen we het actief leren bevorderen door de betrokkenheid van het
kind te verhogen door

Het zelf op gang te brengen van het leerproces “leren-leren”

Zelf initiatieven te laten nemen

Zelf gedragsveranderingen teweeg te brengen

Aangepaste en verantwoorde werkvormen te kiezen. Hoekenwerk en
contractwerk stimuleren de betrokkenheid en verhogen de zelfstandigheid.



C. Zorg op niveau van de scholengemeenschap

1. Doel

Het zorgbeleid wordt in elke school geoptimaliseerd door:

= de uitwisseling van verschilpunten en het delen van ervaringen
dienaangaande; (klasbijeenkomsten S.G. — zorgintervisies —
vormingsdagen, enz...)

= de uitwisseling van materialen;

= de vergelijking van gelijke werkpunten;

= een hogere rentabiliteit van het zorgbeleid op de participerende scholen
door de mogelijke afstemming van de zorgbeleidsplannen en
nascholingsinitiatieven op elkaar.

= ervaringen uit te wisselen omtrent positieve en negatieve eigenschappen
van gevolgde methodes taal-wiskunde en wero.

2. Middelen

De scholengemeenschap richt een werkgroep zorg in. Deze werkgroep bestaat uit
de lokale zorgcodrdinatoren en wordt geleid door één van de zorgcodérdinatoren.

3. De zorgcodrdinator voor de scholengemeenschap

Momenteel is er geen overkoepelende zorgcodrdinator voor de
scholengemeenschap.

D. Het lokale zorgbeleid in relatie tot de ondersteuningsnetwerken

Een integrale zorgwerking vereist een systematische en doelgerichte aanpak waarbij de
verschillende initiatieven inzake zorg voor leerlingen één coherent geheel vormen. Voor de
ontwikkeling van deze planmatige aanpak hanteren we 3 instrumenten:

- Het zorgbeleid wordt globaal beschreven als onderdeel van het
schoolbeleidsplan. Dit plan omvat 0.a. de voorzieningen voor leerlingen
met een handicap of leerbedreiging en de wijze waarop de school via haar
zorg- en gelijke onderwijskansenbeleid werkt,

- Het zorgbeleid van de scholengemeenschap.

- Dit geintegreerd ondersteuningsnetwerk wordt gepland, uitgevoerd en bewaakt
volgens de afspraken gemaakt met het bijzonder onderwijs Eeklo-Assenede.

Zorgbeleid :

Gelijke kansenbeleid

Elementen uit zorgbeleid
scholengemeenschap ﬁ

Onderdelen van
schoolbeleidsplan ::>



Bij de schoolspecifieke uitbouw van het zorgbeleid dienen de aanvullende (SES) uren te
worden aangewend voor initiatieven inzake:

- de preventie en remediéring van ontwikkelings- en leerachterstanden en/of
- de begeleiding inzake socio-emotionele problemen en/of

- het gericht differentiéren in het curriculum.

m.a.w.:

- de ongekwalificeerde uitstroom terugdringen

- zwakkere leerlingen optillen

- versterken van de Nederlandse taal

- de participatie verhogen in onze maatschappij

- sociale vaardigheden versterken

Men mag niet enkel uitgaan van zorg voor leerlingen met leerstoornissen of —problemen. Het
moet gaan over het werken aan een algemeen klimaat van zorgzaamheid en gelijke
kansen voor alle leerlingen zodat zij zich goed voelen op de school, in de klas en in de
buurt.

We kunnen stellen dat er twee componenten moeten zijn in een goed zorg- en gelijke
kansenbeleid beleid, namelijk:

- een structurele, meer preventieve component (hoe zal de school ervoor zorgen dat
alle leerlingen zich goed voelen op de school, in de klas en in de buurt). Hier dient het
beleidsvoerend vermogen te worden versterkt door omkaderingssystemen op basis
onderwijskansarmoede-indicatoren (opleidingshiveau van de moeder, ontvangen
schooltoelage en de thuistaal van de leerling).

- een persoonsgerichte, meer curatieve component (hoe zal de school leerlingen
met problemen opvangen en begeleiden zodat ook zij zich weer goed gaan voelen in
de klas).

Daarbij moeten deze verschillende componenten zich richten op de verschillende aspecten
van de persoonlijkheid. Het gaat niet alleen om preventieve en curatieve maatregelen op
cognitief vlak (leermoeilijkheden en leerstoornissen), maar ook op motorisch en psycho-
sociaal vlak, maar evenzeer gericht op de culturele- en sociale achtergrond, de financiéle
draagkracht van het gezin en het taalkundig en cultureel kapitaal van het gezin van de
leerling.

E. Zorgbeleid op 3 terreinen en 3 niveaus




1. De preventie en remediéring van ontwikkelings- en leerachterstanden

In elke school, in elke leerlingengroep zijn er kinderen die, vanwege ontwikkelings- en
leerachterstanden, bijzondere aandacht nodig hebben.

Deze achterstanden kunnen zich op verschillende terreinen situeren: cognitief, motorisch,
sociaal, emotioneel enz ...

Daarom is het voor leraren erg belangrijk zicht te hebben en te krijgen op de leerlingen m.b.t.
mogelijke achterstanden. Het is daar waar preventie en remediéring starten.

Willen leraren ontwikkelings- en leerachterstanden voorkomen of wegwerken, dan is het van
belang een gedifferentieerd beeld te vormen van de leerlingengroep zodat men tijdig zicht
krijgt op de kinderen die het in de leerlingengroep niet zo goed maken.

Dat veronderstelt een ‘systeem’ te hebben om elke leerling van nabij te volgen en aan die
informatie ook acties te koppelen.

In dit kader is het van belang om problemen bij kinderen te voorkomen, ze tijdig op te sporen
en aan te pakken. Daarom volgende regel: preventie is cruciaal, remediéring werkt
aanvullend.

Preventie betekent dat we als leraar rekening houden met gegevens uit het volgsysteem om
in de pedagogisch-didactische aanpak t.a.v. de hele leerlingengroep reeds rekening te
houden met vastgestelde tekorten en achterstanden. Op die manier kunnen een aantal
problemen voorkomen worden.

Daarnaast zullen er in elke leerlingengroep kinderen zijn die, op basis van individuele erge
achterstanden, remediérende maatregelen nodig hebben die nauw aansluiten bij hun
individuele behoeften. Deze kinderen vertonen zware risico’s om aansluiting bij het leren te
krijgen en worden ook wel risicoleerlingen genoemd.

Codrdinatie Coaching van leerkrachten Begeleiding van leerlingen
- introduceren en - hulpmiddelen aanreiken - hulp bieden aan
ondersteunen van inzake detectie en kinderen met
het gebruik van het probleemanalyse ontwikkelings-en
kindvolgsysteem - ondersteuning bieden aan leerachterstanden
- bijsturen en leerkrachten via een - eenintensieve
aanpassen van het handelingsgerichte leestraining geven
reeds gehanteerde diagnostiek in combinatie met
kindvolgsysteem op - ondersteuning bieden aan een individueel
basis van hiaten en en samenwerken met leertraject en de
opmerkingen van leerkrachten bij het methode/materiale
leraren opstellen van een n van de klas
- organisatie van de handelingsplan - remediéring geven
registratie van - samen met leraren aan leerlingen met
nuttige gegevens zoeken naar en uitwerken rekenproblemen
over leerlingen en van mogelijke interventies gelinkt aan de
dit toegankelijk klasdidactiek




maken voor alle
betrokkenen
organisatie van het
MDO en het overleg
met ouders van
risicoleerlingen
organisatie van de
registratie van
nuttige gegevens
over de leerlingen
en dit toegankelijk
maken voor alle
betrokkenen
uitbouwen van een
netwerk van
personen, diensten
en scholen

het inrichten van
een toegankelijk
documentatiecentru
m en
gespecialiseerde
orthotheek

het uitbouwen van
een netwerk van
personen, diensten
en scholen waarmee
kan samengewerkt
worden en/of waar
ondersteuning kan
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het implementeren van
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n in deelteams of
werkgroepjes, bv.
verlengde instructie,
zelfstandig werken,
aangepaste
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instructiebehoeften van
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werking aan
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e eindtermen “leren leren”
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toelichten van concrete
differentiatiematerialen
actief participeren bij
observatie en
probleemanalyse
organiseren van
hospiteerbeurten

het bijhouden en
organiseren van een
toetskalender, waarop de
signaaltoetsen uit het
volgsysteem worden
genoteerd en besproken

extra stimulerende
oefenvormen
aanbieden bij het
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motoriek
momenten van
training
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specifieke
basisvaardigheden
het verder testen
van zorgleerlingen
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in samenspraak
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groepsleraar een
stappenplan
ontwikkelen en
begeleiden om de
werkhouding van
bepaalde
leerlingen te
ondersteunen en
ontwikkelen

peer tutoring
organiseren
cooperatief leren
organiseren en
ondersteunen
hoogbegaafde
kinderen
ondersteunen en
begeleiden

2. De begeleiding inzake socio-emotionele problemen

Kinderen verkeren op school de hele dag tussen leeftijdsgenoten, waarbij al hun gedeelde
ervaringen en belevenissen van groot belang zijn voor hun sociale ontwikkeling.

In de dagelijkse omgang met andere kinderen doen ze nieuwe sociale ervaringen op en
leren ze sociale vaardigheden.



In sociale situaties bouwen ze ook zelfvertrouwen op en leren ze anderen te
vertrouwen. Niet bij alle kinderen verloopt dit proces even soepel.

Zo kunnen dominante kinderen met agressief gedrag door andere kinderen afgewezen
en uitgesloten worden.

Ook zijn er kinderen die bang zijn om contacten met anderen aan te gaan en zich
terugtrekken.

Deze kinderen hebben de steun van anderen nodig, in het bijzonder van de groepsleraar,
om zich in de sociale omgeving van de school een eigen plaats te verwerven en relaties met
anderen aan te gaan.

Het is dan ook van het grootste belang dat de school een klimaat schept dat veilig is voor
kinderen en volwassenen.

De groepsleraar zal invioed uitoefenen op dit pedagogisch klimaat door haar/zijn eigen
persoonlijkheid en handelingen, kennis en attitudes in de klasgroep dagelijks in te
brengen.

De groepsleraar beinvioedt de groep en de individuele leerlingen en staat zelf weer onder
hun invloed. De kwaliteit van de pedagogische relatie tussen de leraar en leerling wordt
bepaald door de manier waarop zij met elkaar omgaan. Hierbij moet de grondhouding van
de leraar erop gericht zijn kansen en ruimte te bieden aan elk individueel kind.

Die houding wordt gekenmerkt door:

- echtheid (de leraar laat zich zien zoals zij/hij is waarbij het tonen van ware gevoelens
en gedachten centraal staat);

- waardering (de leraar houdt rekening met de eigen geaardheid van het kind, geeft
vertrouwen in het goede en de mogelijkheden van elk kind);

- empathisch begrip (de leraar probeert de wereld te zien door de ogen van het kind,
opdat er een sfeer kan worden gecreéerd waarin kinderen zich vertrouwd, veilig en
begrepen voelen).

Kinderen verschillen in de wijze waarop ze zichzelf en hun omgeving zien, in
aanpassingsvermogen en veerkracht, in de mate van zelfvertrouwen en vertrouwen in de
ander. De groepsleraar houdt rekening met deze verschillen en voelt deze verschillen ook
aan.

Zo ligt de basis van zorgbreed werken in het pedagogisch klimaat en de wijze waarop de
leraar erin slaagt ook in de pedagogische zin te differentiéren.

Het ene kind heeft een strakke leiding nodig, terwijl het andere gestimuleerd moet worden
om voor zichzelf op te komen. Het ene kind moet uitgedaagd worden om wat van zichzelf te



laten zien in de groep, terwijl het andere moet worden geleerd minder dominant aanwezig te

zijn.

De begeleiding van de socio-emotionele ontwikkeling van de leerlingen is een opgave voor
de school als geheel.

Binnen de school is de interne zorgbegeleider verantwoordelijk voor de codrdinatie. Zij/hij
zorgt ervoor dat er systematisch gewerkt wordt aan het realiseren van een prettig klimaat,
tekent lijnen uit, initieert overleg en ondersteunt de leraren.

De interne zorgbegeleider bevordert een planmatige aanpak van problemen en kan de
school nieuwe methoden en werkwijzen aanreiken.

Hiermee kan er in elke klas op eenzelfde wijze aan een prettige sfeer gewerkt worden.

De zorgbegeleider kan een leraar helpen door informatie te geven over specifieke
gedragsproblemen die zich in de klasgroep voordoen.

De leraar zal zich gesteund voelen, wanneer zij met de zorgbegeleider kan praten over
een leerling die in haar klas steeds maar de orde verstoort en wanneer zij mogelijkheden

aangereikt krijgt om dit te veranderen.

Codrdinatie Coaching van leerkrachten Begeleiding van
leerlingen

de signalerings-en ondersteuning bieden aan verbaal
begeleidingsactiviteiten leraren en ouders, bv; werken met
op schoolniveau wanneer er problemen gevoelens
bewaken (hoe Zijn met het gedrag van muzisch
signaleren we een kind werken met
probleemgedrag zo informatie doorspelen aan gevoelens
vroeg mogelijk en hoe leraren over specifieke versterken van
gaan we daarmee om?) gedragsproblemen die welbevinden
de begeleiding van de zich in de klasgroep van de
socio-emotionele voordoen leerlingen
ontwikkeling op mogelijkheden aanreiken gesprekken
schoolniveau vorm om gedragsproblemen te voeren met
geven (welke aandacht veranderen, aan te kinderen met
geven we hieraan in pakken ... socio-
onze klassen en hoe?) ondersteunen bij de emotionele
inhoudelijk teamoverleg werking aan de problemen

hierover organiseren
gegevens over de socio-
emotionele ontwikkeling
van leerlingen uit het
kindvolgsysteem of
leerlingdossier beheren
contacten met ouders,
het CLB en andere
externe

leergebiedoverschrijdende
eindtermen “ sociale
vaardigheden en ict

sociogrammen
opmaken om
relaties in
groepsverband
te ontdekken.




ondersteuningsinstantie
s onderhouden en
organiseren

- planmatige aanpak van
problemen bevorderen
en de school nieuwe
methoden en werkwijzen
aanreiken

3. Het gericht differentiéren in het curriculum

In elke school en elke klas zijn er kinderen die extra aandacht vragen, om welke reden dan
ook. Deze kinderen stellen heel uitdrukkelijk de school voor de uitdaging om te differentiéren,
dit wil zeggen het aanbod van de school aan te passen aan de noden en mogelijkheden van
de kinderen en niet omgekeerd.

Leraren gaan nadenken over de doelstellingen die ze met het ene kind wel en met het
andere kind eventueel niet kunnen bereiken, over hun instructiewijze, over aangepaste
materialen die ze nodig hebben, over hun manier van evalueren.

Kortom, ze denken na over de manier waarop de afstemming tussen wat de kinderen nodig
hebben en wat de school kan bieden, zo optimaal mogelijk kan worden gemaakt.

Curriculumdifferentiatie is een belangrijke sleutel om zorgbreed onderwijs te
organiseren.

De klemtoon moet hierbij worden gelegd op de zorg voor het opvolgen van de ontwikkeling
van het individuele kind of de leerlingengroep. Men gaat met andere woorden na wat een
kind kan en hoever het kan geraken. Dit betekent dat kinderen die nood hebben aan extra
zorg een leerlijn kunnen volgen, aangepast aan zijn/haar mogelijkheden, zonder daarbij de
draagkracht van de school te overschrijden.

Belangrijk is dat de leerkrachten zicht hebben en houden op het ontwikkelingsproces.

Het hanteren van een kindvolgsysteem is hiervoor een goed middel.

Curriculumdifferentiatie betekent ook niet dat men a priori opteert voor ‘een ander curriculum
voor andere leerlingen’. Omdat de leerdoelen voor alle leerlingen van een onderwijscyclus
zijn opgesteld en in een curriculum zijn samengebracht, is het aangewezen dat het team zich
baseert op dat curriculum. Voor bepaalde leerlingen kan het dan worden aangepast
volgens het beheersingsniveau en met beperking van de leerinhoud tot wat voor de
ontwikkeling het meest noodzakelijk is.

Wanneer men aanneemt dat kinderen mogen verschillen, aanvaardt men dat zowel het
leertraject als het begin- en eindpunt mogen verschillen.



Niet alle kinderen moeten op hetzelfde ogenblik en op dezelfde leeftijd hetzelfde kunnen. Zo
moeten niet alle leerlingen op het einde van het schooljaar op dezelfde wijze geévalueerd
worden. Dit veronderstelt flexibele groeperingen van leerlingen én leraren.

De regelgeving laat dit doorbreken van vaste jaarklassen perfect toe. Zo kan er ook werk
gemaakt worden van een gedifferentieerd traject dat kinderen kunnen volgen.

Het idee van curriculumdifferentiatie brengt mee dat over de verfijning van het concept
eindtermen moet worden nagedacht. Het spreekt vanzelf dat hier eisen worden gesteld aan
het algemeen curriculum. Het dient in ieder geval open en flexibel te zijn ondanks het feit dat
het voor alle scholen en voor iedereen geldig is.

Het is dus van belang om bij de formulering van de algemene leerdoelen een evenwicht te
vinden tussen de algemene geldigheid en een openheid die de nodige aanpassingen
mogelijk maakt. Het schoolteam kan dus autonoom binnen de contouren van het leerplan
bepaalde accenten aanpassen aan de specifieke kenmerken van de leerlingenpopulatie en
aan de behoeften van de individuele leerling.

Curriculumdifferentiatie is geen gemakkelijke opdracht.

Het vergt gecodrdineerd teamoverleg waarbij, voorafgaand aan het aanpassen van het
curriculum, o.a. wordt nagegaan of maximale inspanningen zijn geleverd om alle leerlingen
zoveel mogelijk alle doelen van het curriculum te helpen bereiken.

Ook de mogelijkheden van het schoolteam zijn sterk medebepalend.

Via samenwerkingsverbanden met scholen voor buitengewoon onderwijs kan het team leren
van en een beroep doen op de expertise die hierover in het buitengewoon onderwijs
aanwezig is.

Codrdinatie Coaching van leerkrachten Begeleiding van leerlingen
- achtergrondinformatie - met de groepsleraar - het (samen met
m.b.t. gericht nadenken over de de klasleraar)

differentiéren in het
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differentiatie in het
curriculum voor
individuele leerlingen of
groepen van leerlingen
(differentiatie naar
doelen, inhouden,
werkvormen,
groeperingsvormen,
evaluatie, tempo ...)
het organiseren en
ondersteunen van
gedifferentieerde
leertrajecten en
flexibele
groeperingsvormen
samen met het
schoolteam criteria
ontwerpen bij het
identificeren van een
minimumaanbod
binnen een leergebied,
bv.

o wat heeft de
leerling nodig voor
het leven?;
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noodzakelijke
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kennisstructuren
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op te bouwen?

aangepaste leerlijn
ontwikkelen voor een
bepaald kind
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groepsleraar zicht
hebben en houden op
het ontwikkelingsproces
van een bepaald kind
d.m.v. kindvolgsysteem,
observatie ...
ontwikkelen en
toelichten van concrete
differentiatiematerialen
actief participeren bij
observaties en
probleemanalyse

- leerplanstudie

F. Schoolgebonden zorginitiatieven.

1. De codrdinatie van de zorginitiatieven op het niveau van de school, desgevallend
van de scholengemeenschap

Alle zorginitiatieven, los van de middelen vanwaar ze gegenereerd worden, dienen
gecoordineerd op elkaar afgestemd te worden.

Wie als interne zorgbegeleider de globale zorgaanpak cootrdineert, dient zichtbaar aanwezig
te zijn op school en maakt integraal deel uit van het team.



De zorgbegeleider is immers het aanspreekpunt voor zowel leerlingen als leraren, ouders,
externe hulpverleners en deskundigen.

Codrdinatie veronderstelt niet alleen dat men op de hoogte is van de noden van leraren en
leerlingen, maar ook dat men weet welke prioriteiten het team stelt en op wie men
daarvoor een beroep kan doen, zowel intern als extern.

Een zorgbeleid ontwikkelen vanuit een door het schoolteam gedragen visie en een
gezamenlijke doelgerichtheid zijn hierbij van fundamenteel belang.

Codrdinatie van zorg houdt ook in dat men overleg organiseert.

Het is belangrijk dat pedagogisch-didactische knelpunten bespreekbaar worden gemaakt en
dat er gewerkt en gestreefd wordt naar een gelijkgerichte aanpak binnen de school.

Complementair aan dit intern overleg is de organisatie van de samenwerking met
externen. Het stimuleren van de ouderbetrokkenheid en het bevorderen van de
communicatie met de ouders krijgen bin ifi

Om ons zorgbeleid concreet uit te bouwen dienen we eerst alle
bestaande zorginitiatieven te integreren in één globaal beleid.

Daarnaast is de interne zorghegeleider ook de rechtstreekse contactpersoon met het CLB
dat de school begeleidt. Ook verzorgt de begeleider de communicatie en samenwerking met
het buitengewoon onderwijs, waar de nodige expertise kan worden binnengehaald, het GON
heeft hier steeds een hefboomfunctie vervuld.

De interne zorgbegeleider die deze codrdinerende taak op zich neemt, betekent in een
school duidelijk een meerwaarde voor het zorgbeleid. Het mag echter niet de indruk wekken
dat de directeur ontslagen wordt van zijn pedagogische opdracht. Het onderwijskundig
leiderschap van de school blijft zijn opdracht, zij het dat hij voor het zorgbeleid wordt
bijgestaan door de leden van zijn zorgteam.

2. Ondersteunen van het handelen van de leraren

De groepsleraar blijft in de eerste plaats de verantwoordelijkheid dragen van de
leerlingengroep die hem wordt toevertrouwd. Deze leraar schept immers de voorwaarden en
het klimaat waarin zoveel mogelijk kinderen zich optimaal betrokken voelen bij het



onderwijsaanbod. Daarom dient de leraar te beschikken over de basisvaardigheden om te
signaleren, te diagnosticeren en te begeleiden.

Bij het beantwoorden van vragen of het oplossen van diverse problemen zullen de
groepsleraar en de interne zorgbegeleider hun deskundigheid samenleggen op een
overlegmoment. Vanuit deze gedeelde deskundigheid kunnen zij specifieke oplossingen
zoeken en gerichte acties ondernemen.

De gelijkwaardige deskundige inbreng is een belangrijk uitgangspunt om een goede relatie
tussen de groepsleraar en de zorgbegeleider(s) op te bouwen.

Het succes van de samenwerking wordt mee bepaald door de mate waarin de groepsleraar
de samenwerking als een ondersteuning ervaart voor zijn directe werking met de leerlingen
in de klascontext. Daarbij is het van groot belang dat de groepsleraar de ideeén en
didactische suggesties die vanuit het zorgteam worden aangedragen, als waardevol ervaart
en zich mee verantwoordelijk voelt voor de uitvoering ervan. Daarom dient deze
samenwerking dicht aan te sluiten met het dagelijks werk en de klaspraktijk.

De groepsleraar moet immers kunnen rekenen op collegiale ondersteuning op het moment
dat hij tegen een probleem aanloopt en gemotiveerd overleg zoekt.

Een interne zorgbegeleider die op zulke ogenblikken de kans ziet de leraar planmatiger te
laten handelen en daarbij de verborgen kennis van de leraar weet aan te spreken, als het
kan voort te bouwen op verzamelde leerlingeninformatie, vervult zijn begeleidings- en
zorgtaak op een optimale wijze.

Door gerichte vraagstelling waarmee de leraar wordt uitgedaagd om te reflecteren, om
problemen helder te kunnen beschrijven en deze systematisch te analyseren, samen een
aanpakstrategie te ontwikkelen, zal er een optimale, professionele deskundigheid en respect
bij beide partijen groeien.

3. Het begeleiden van de leerlingen

Complementair aan de coaching van de leraar en de codrdinatie van de zorg, wordt ervoor
gezorgd dat kinderen de extra ondersteuning krijgen die ze nodig hebben.

Om een verantwoord inschakelen van de interne zorgbegeleider mogelijk te maken, moet
de groepsleraar zich ook bewust zijn van zijn beperkingen.

De begeleiding kan individueel of in groep gebeuren en vindt zo veel mogelijk in de klas
plaats. Daar waar de begeleiding in de klas niet volstaat, kan het kind individueel begeleid
worden, ook buiten de klascontext, m.a.w. wanneer het probleem de draagkracht van de
groepsleraar of klasgroep overstijgt, kan de zorg via enkele gerichte interventies tijdelijk
worden overgenomen, buiten de klascontext.

4. Handelingsgericht werken



Handelingsgericht werken (HGW) is een systematische manier van werken in de school
gebaseerd op de uitgangspunten van handelingsgerichte diagnostiek (= een praktijkmodel
voor diagnostiek en advisering). HGW is van toepassing als een leraar, ouder of kind een
zorgcodrdinator of zorgteam benadert met een hulpvraag betreffende een kind: er is een
probleem/iets gaat niet goed, hoe komt dat en hoe kunnen we dat aanpakken? De
zorgcodrdinator en het zorgteam kunnen deze werkwijze ook toepassen in de samenwerking
met het CLB. Het CLB past vervolgens de uitgangspunten van HGD weer toe. Zo werken
alle betrokkenen vanuit dezelfde handelingsgerichte visie.

HGW steunt op zes uitgangspunten die allemaal aanwezig moeten zijn. Ze zijn tegelijk een
referentiekader om op af te wegen wat men al wel of nog niet doet.

4.1 De onderwijsbehoeften staan centraal

Aan de basis van het werken met onderwijsbehoeften staat het accepteren van het feit dat
kinderen verschillen. Het gaat erom wat dit kind van deze ouders, in deze klas bij deze
leraar op deze school voor de komende periode nodig heeft. Men vraagt zich af wat een
leerling nodig heeft om bepaalde doelen te bereiken. Deze doelen moeten realistisch én
hoog genoeg zijn. Bij het opstellen van dergelijke doelen kan men de volgende hulpzinnen
gebruiken:

- de leerling heeft instructie nodig die...
=>» vooral auditief is..., maximaal twee opdrachten bevat...;

- de leerling heeft opdrachten nodig die...
=» die net boven haar niveau liggen zodat ze voldoende uitdaging krijgt...;

- de leerling heeft leeractiviteiten nodig die...
=» die structuur bieden met een stap-voor-stap-plan en zelfcorrigerend zijn

zodat hij direct feedback krijgt...;

- de leerling heeft feedback nodig die...
=>» waarbij succeservaringen worden benadrukt (je hebt zeven sommen goed’

in plaats van je hebt drie sommen fout))...;

- de leerling heeft klasgenoten nodig die...
=> die accepteren dat hij ‘anders’ reageert in onverwachte situaties...;

- de leerling heeft een leraar nodig die...
=>» die verlengde instructie geeft bij hoofdrekenoefeningen...;

- de leerling heeft ouders nodig die...
=> met hem elke dag 15 minuten oefenen op lezen...;

Binnen HGW vertrekt men vanuit de onderwijsbehoeften van een kind omdat men op die
manier niet langer dan nodig blijft stilstaan bij de probleembeschrijving. De leraar doet er toe



(‘the teacher makes the difference’). Hij stemt zijn aanpak af op de specifieke
onderwijsbehoeften van het kind.

Bij HGW benut men de kennis van alle zorgpartners of het nu de leraar, de ouders, de
zorgcodrdinator, de CLB-begeleider of ... is.

Men kan op verschillende manieren informatie verzamelen om de onderwijsbehoeften vast
te stellen:

- praten met professionals;

- vragen aan ouders en kind: wat werkt thuis, wat niet, wat helpt, tips voor school...;

- opzoeken in literatuur naar effectieve aanpak: dit type kind heeft aanpak nodig die...;
- observeren: wanneer gaat het goed, wanneer lukt het wel, wat doet de leraar dan...,
- experimenteren: als de leraar...doet, dan...

4.2 Transactioneel referentiekader

De ontwikkeling van een kind vindt altijd plaats in interactie met zijn omgeving. Kind en
omgeving beinvioeden elkaar wederzijds, daarom spreken we van transacties en
transactioneel denken.

Op school krijgen we vaak te maken met de vraag waarom een kind leer-of
gedragsproblemen heeft en hoe deze aan te pakken zijn. Vanuit een transactioneel kader
herfomuleren we deze vraag tot: waarom heeft dit kind uit dit gezin, in deze school met
deze leraar en deze medeleerlingen, de gesignaleerde problemen en hoe kunnen we
deze goed aanpakken?

Voorbeeld:

- Bij een kind met leesproblemen richten we ons op
¢ kindkenmerken, bv. de leesstrategie van het kind,;
e kenmerken van de onderwijsleersituatie, bv. de leesmethode, de leesinstructie
van de leraar;
o kenmerken van de opvoedingssituatie, bv. de ondersteuning van de ouders bij het
lezen thuis.

4.3 Aandacht voor het positieve

Bij HGW zoekt men steeds naar de sterke kanten bij het kind, de ouders en de leraar.
Voorbeelden:

- kind: sociaal vaardig, behulpzaam, belangstelling voor dieren...;
- onderwijsleersituatie: heldere en interactieve instructie, leraar die de kinderen kan
motiveren, een goed klasmanagement...,
- opvoedingssituatie: betrokken ouders, een affectieve en veilige thuissituatie.
De essentiéle vraag die men zich hierbij stelt is de vraag wanneer het wel goed gaat. Dit

heeft als meerwaarde dat de samenwerking wordt verbeterd en dat men het



competentiegevoel van iedereen vergroot. Hierdoor wordt de motivatie groter en kunnen
de sterke punten effectiever worden aangewend.

4.4 Constructief samenwerken

Communicatie met de direct betrokkenen (leraar, ouders, kind) is enorm belangrijk. Een
goede communicatie houdt in dat zowel de zorgen als de positieve aspecten worden
benoemd en dat de school heel duidelijk is over haar bedoelingen. Het is dan ook belangrijk
dat er met alle participanten duidelijke afspraken worden gemaakt. De zorgstructuur op
school is het kader voor deze communicatie. Daarbij dient men er zich goed van bewust te
zZijn dat het voor ouders hijna een jaar duurt om te aanvaarden dat het met een kind op
school anders loopt dan ze hadden verwacht.

De leraar is de onderwijsprofessional, de ouders zijn de ervaringsdeskundigen en het kind
dient actief betrokken te worden bij het begrijpen van de situatie, het formuleren van de
doelen het zoeken naar oplossingen.

Samen met het kind kan steeds een eenvoudig en haalbaar individueel handelingsplan
worden opgesteld.

Nu kan ik | Straks wil Om dat te De leraar helpt mij | De Mijn ouders/ mijn vriendjes
al: ik kunnen: | bereiken door. zorgcoor
gaik: dinator Helpen mij door

helpt mij

door
de tafels de tafels elke dag met mij elke dag 5 | Werkwijze | thuis samen met mij de tafels
van van 7 en8 | vijftien minuten te oefenen | n aan te
1,2,3,4,5, minuten en mij werkwijzen | lerenwat | vVan7ensgte oefenen met he
6,9 en 10 oefenen te leren om de ik moet _ spelbord en de computer

tafels goed te leren | doen als ik

een

tafelsom

ben

vergeten.

4.5 Doelgericht werken

Om doelgericht te werken moet men de tijJd nemen om te achterhalen wat de echte vraag is
van de leraar, de ouders en het kind. Pas als men hun verwachtingen actief bevraagt, kan
men er achter komen of deze nu realistisch zijn of niet. Het is immers belangrijk dat men
weet dat er geen kant en klare oplossingen bestaan. Men moet dus steeds goed nadenken



voor men tot actie overgaat. Zo zal men enkel onderzoek doen als dat noodzakelijk is en
daarbij zal men meer observeren dan testen. Om te weten waar men mee bezig is, kan men
de ‘als...dan...’ redenering gebruiken.

- Als we weten dat Inge sociaal onvaardig is, dan kunnen we een sociale
vaardigheidstraining voor Inge met leraar-en ouderbegeleiding voorstellen. Maar als
blijk dat Inge wordt gepest, dan zullen we eerst samen met de leraar, de kinderen en
de ouders het pesten analyseren, voordat we goede ‘anti-pestmaatregelen’ kunnen
voorstellen.

Bij het uitvoeren van onderzoek is het goed dat men zich blijft voorhouden dat men

iets wil weten om te kunnen adviseren en niet om te classificeren.

Onze doelen moeten SMART zijn

Specifiek (concreet, duidelijk, overzichtelijk)
Meetbaar (hoeveel gaan we doen)
Acceptabel (aanvaardbaar voor iedereen)
Realistisch (haalbaar, niet te hoog gegrepen)

Tijdsgebonden (wanneer en voor hoelang)

4.6 Systematisch en transparant werken

Men doorloopt een procedure stap voor stap en zorgt er tegelijk voor dat deze procedure
voor iedereen heel duidelijk is. Om niets te vergeten of over het hoofd te zien, kan men
gebruik maken van eigen formuleringen en checklijsten, die aansluiten bij de zorgstructuur
op school.

Zeer belangrijk is onze inspanningen en ervaringen door te geven aan de middelbare school
bij het verlaten van de school (output)

Leerlingen met een zorgvraag zijn gebaat met een open dialoog tussen lagere school en
middelbaar onderwijs zodat middelbaar onderwijs kan voortbouwen op jarenlange
zorguitbouw.

5. Het M-decreet
Krachtlijnen van het M-decreet

Eerst gewoon dan buitengewoon

Als een kind niet meekan op school dan is de belangrijkste vraag : wat heeft dit kind nodig
om te leren? Met die vraag gaan lerarenteams aan de slag. Dat is het uitgangspunt van het
M-decreet. Het onderwijs mag zich niet blindstaren op de vraag : wat is er mis met dit kind?



Het antwoord op de noden van de leerling ligt in de eerste plaats in het gewoon onderwijs.
Elke gewone school moet een doorgedreven zorgbeleid uitbouwen en zoeken naar redelijke
aanpassingen. Als dat niet genoeg helpt, dan kan het kind naar het buitengewoon onderwijs.

Recht op redelijke aanpassingen

De gewone school moet voortaan aantonen dat ze samen met de ouders en het centrum
voor leerlingenbegeleiding, CLB, redelijke aanpassingen zoekt. Kinderen met specifieke
onderwijsbehoeften hebben daar recht op. Redelijke aanpassingen zijn bijvoorbeeld langere
toetstijden, mondelinge feedback in plaats van cijfers of rustmomenten overdag. Ook
technische hulpmiddelen als een laptop met leessoftware of een aangepaste stoel. De
school kan onderdelen van het leerprogramma vervangen door iets gelijkwaardigs. Of
remediéren, dat is extra individuele leerhulp bieden.

Recht op inschrijven in een gewone school

Het M-decreet stelt dat elk kind het recht heeft om zich in te schrijven in een gewone school.
Dat is een logisch gevolg van het recht op redelijke aanpassingen. Ook een leerling die een
individueel aangepast curriculum volgt, heeft het recht om in te schrijven in een gewone
school. Zijn inschrijving kan pas ontbonden worden na een gesprek tussen school, CLB en
ouders over de (on)redelijkheid van aanpassingen. De school motiveert haar beslissing.

Nieuwe types in buitengewoon onderwijs

Vanaf schooljaar 2015-2016 kwam er een nieuw type buitengewoon onderwijs : het type
‘basisaanbod’. Dat zal type 1 en type 8 geleidelijk vervangen. Kinderen en jongeren kunnen
hiernaartoe als ze specifieke onderwijsbehoeften hebben en als er geen redelijke
aanpassingen meer mogelijk zijn in het gewoon onderwijs. Het nieuw type 9 is voor kinderen
met autisme die geen verstandelijke beperking hebben en ondanks redelijke aanpassingen
niet in het gewoon onderwijs terechtkunnen. Vanaf 1 september zullen 166 scholen
buitengewoon basisonderwijs en buitengewoon secundair onderwijs dat nieuwe
onderwijstype 9 organiseren. Voor leerlingen die nu al in het buitengewoon onderwijs zitten,
verandert er niets. Ze kunnen blijven in het type of de opleidingsvorm waar ze zitten.

Nieuwe toelatingsvoorwaarden buitengewoon onderwijs

Een kind kan enkel naar het buitengewoon onderwijs met een verslag van het CLB.. De
onderwijsinspectie zal toezicht houden op de kwaliteit van de verslagen. In een eerste fase
verkent de onderwijsinspectie hoe de CLB’s de toepassing van het M-decreet op het terrein
uitvoert. Ze gaat de komende twee jaar op verkenning zodat het veld in alle rust zich de
nieuwe manier van werken eigen kan maken.

Het CLB zal eerst bekijken of alle mogelijke maatregelen werden genomen in de gewone
school alvorens te verwijzen naar het buitengewoon onderwijs. Doorverwijzen naar een
buitengewone school louter op basis van de sociale achtergrond van een kind (kansarm,
anderstalig gezin) kan niet.

Het medisch label staat niet langer centraal, wel de onderwijsbehoeften en de
ondersteuningsnoden. De CLB’s schatten die samen met de ouders en de scholen in. Wie
nu al een attest heeft voor het buitengewoon onderwijs voor type 1 en type 8 kan dat
behouden tot het einde van het onderwijsniveau waar de leerling is ingeschreven. Nieuwe
leerlingen krijgen het attest type basisaanbod. Elke twee jaar wordt dit geévalueerd.



Ondersteuning voor het gewoon onderwijs

Het valt te verwachten dat de nood aan ondersteuning in het gewoon onderwijs zal groeien.
Buitengewoon onderwijs heeft een enorme expertise opgebouwd, die willen we erkennen en
honoreren. Daarom is in het M-decreet een ondersteuningsnetwerk opgenomen. Die voorziet
dat er personeel, lestijden en expertise verschuiven als door het M-decreet het aantal
leerlingen in het buitengewoon onderwijs daalt. De bestaande ondersteuning, GON- en ION-
begeleiding, valt weg.

Minder administratieve planlast en communicatie

Na de beslissing van de Vlaamse regering vandaag is duidelijk hoe het verslag er moet
uitzien om leerlingen toe te laten in het geintegreerd onderwijs en het verslag voor toegang
tot het buitengewoon onderwijs. Er is gekozen voor minder administratieve planlast. Het
attest, het protocol ter verantwoording en het integratieplan voor leerlingen die toegelaten
worden tot het geintegreerd onderwijs werd in één document geintegreerd. De nieuwe
afspraken zijn nauwgezet met het onderwijsveld besproken. Het is voor het eerst dat een
besluit op deze manier tot stand is gekomen en dit strookt met de ambitie van Vlaams
minister van Onderwijs Hilde Crevits om de planlast in het onderwijs te verminderen.

De volgende maanden investeren de pedagogische begeleidingsdiensten, de koepels en de
netten, de CLB’s samen met de overheid in een intensieve communicatie. De pedagogische
begeleidingsdiensten hebben een aanbod van vorming en informatie naar schoolteams om
te verduidelijken hoe kinderen met specifieke noden in het gewoon onderwijs kunnen worden
opgevangen met redelijke aanpassingen. Zij gaan ook aan de slag met schoolteams om het
noodzakelijke leerproces over hoe een leerkrachtenteam zijn pedagogisch didactisch
handelen zo kan aanpassen dat een kind met een beperking toch mee kan in het gewoon
onderwijs. Begeleiders bouwen met de scholen die daarom vragen de basiszorg verder uit.
De CLB’s bekijken samen met de scholen welke extra ondersteuningsbehoeften een kind
heeft zodat het maximaal mee kan in het gewoon onderwijs.

De onderwijsinspectie zal in de eerste twee jaar verkennend, informatief en voorbereidend
op het terrein komen. De inspecteurs beluisteren: wat loopt viot, waar ervaart het CLB nog
knelpunten? Er wordt dus in de eerste fase geen enkel CLB doorgelicht op de kwaliteit van
de toepassing van het M-decreet. Dit schept de nodige ruimte om het CLB samen met de
school een leerproces te laten doorlopen en te groeien in de filosofie van zoeken naar
redelijke aanpassingen voor kinderen met specifieke zorgnoden.

Ze zullen over deze verkenningsronde rapporteren (monitoring, informeren beleid en veld,
kwalitatieve ondersteuning van kwantitatieve gegevens). Dat betekent ook dat de
inspecteurs die specifiek rond het M-decreet werken afstemming met de andere korpsen, die
scholen en centra doorlichten.

Heel wat kinderen zullen ook na het M-decreet les blijven volgen in het buitengewoon
onderwijs. Deze scholen leveren schitterend werk. Hun opgebouwde expertise willen we ook
maximaal inzetten in het gewoon onderwijs.

Vlaams minister van Onderwijs Hilde Crevits : “De invoering van het M-decreet zal geleidelijk
en zorgzaam verlopen. De onderwijsverstrekkers, de Centra voor Leerlingenbegeleiding, de
pedagogische begeleidingsdiensten en de inspectiediensten werken nauw samen aan een
geleidelijke overgang. Grote verschuivingen worden niet meteen verwacht. Er is al heel veel
deskundigheid bij de leerkrachtenteams en die willen we optimaal gebruiken en honoreren.
Vandaag is een nieuwe stap gezet en heeft de Vlaamse Regering vastgelegd welke



verslagen er nodig zijn voor kinderen met specifieke onderwijsbehoeften die les zullen
volgen in het gewoon onderwijs en voor zij die naar het buitengewoon onderwijs gaan. Dat
resulteert in minder papierwerk en past in het voornemen van de Vlaamse regering om de
planlast in het onderwijs te verminderen.”

Hoofdstuk 8 Toedienen van medicijnen

9.1. De school dient uit eigen beweging geen medicatie toe. Bij ziekte zal ze in de eerste plaats
een ouder of een door u opgegeven contactpersoon trachten te bereiken. Indien dit niet lukt
en afhankelijk van de hoogdringendheid, zal de school de eigen huisarts, een andere arts of
eventueel zelfs de hulpdiensten contacteren.

9.2. De ouders kunnen de school vragen om medicatie toe te dienen.
De school kan weigeren om medicatie toe te dienen, tenzij:

8.2.1. die is voorgeschreven door een arts én:
8.2.2. die omwille van medische redenen tijdens de schooluren dient te worden toegediend.

De ouders bezorgen de school:de naam van het kind; de datum; de naam van het
medicament; de dosering; de wijze van bewaren; de wijze van toediening; de frequentie; de duur van
de behandeling.

9.2.3. In overleg met de CLB-arts kan het personeelslid van de school alsnog weigeren
medicatie toe te dienen. In onderling overleg tussen de school, het CLB en de ouders wordt
naar een passende oplossing gezocht.

Hoofdstuk 9 Grensoverschrijdend gedrag /
integriteit van de leerling

Leerlingen onthouden zich van iedere daad van geweld, pesten en grensoverschrijdend seksueel
gedrag. Bij vermoeden van inbreuk neemt de school gepaste maatregelen om de fysieke integriteit
van de leerlingen te beschermen.

Hoofdstuk 10 Jaarkalender

Wij werken als school met een maandkalender: die wordt meegegeven op het eind van de
vorige maand met de leerlingen met bijvoorbeeld:

- klasoverschrijdende activiteiten/projecten

- rapporten : 4 keer per jaar met een eindrapport

- oudercontacten : 3 keer per jaar en indien gewenst op het einde van het

schooljaar.

- verlofdagen - zoals bepaald in GR-besluit

- occasionele verlofdagen - zoals bepaald in GR-besluit

- pedagogische studiedagen: worden meegedeeld als die gekend zijn

- opa-/oma-dag: een namiddag in november of mei

- schoolfeest: per brief

- uitstappen: per brief



- bezoek aan de bib: op maandkalender
communie/vormsel/lentefeest

Hoofdstuk 11  Klachtenprocedure

De gemeentelijke klachtenprocedure is hier van toepassing..



