
NOTULEN

Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn
Rommelsweg 12, 9980 Sint-Laureins

OCMW raad 
Zitting van 19 september 2019 - 21.05 uur

Locatie: Gemeenteraadzaal, Dorpsstraat 91, 9980 Sint-Laureins

Aanwezig:

Jan Roets, voorzitter OCMW-raad

Franki Van de Moere, Burgemeester

Claudine Bonamie, Carlos Bonamie, Hugo Coene, Tom Lacres, 
Schepenen

Patrick De Greve, Franky Cornelis, Luc De Meyere, Kristof Goethals, 
Johan Francque, Sylvie Bruyninckx, Dirk Hoste, Sylvie Van De Velde, 
Robert Maenhout, Ingrid De Sutter, OCMW Raadsleden

Linda Turpyn, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Bart Van de Keere, OCMW-raadslid

Afwezig: /

De zitting wordt geopend onder het voorzitterschap van de voorzitter OCMW-raad om 
21.05 uur.

OPENBAAR

1. Het zittingsverslag en notulen van de OCMW-raadszitting van 18 juli 2019 - 
Goedkeuring. - ORD/2019/055

Aanleiding en vraag

Op 18 juli 2019 vond een zitting van de OCMW-raad plaats.

Juridische overwegingen

 Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 32.

 Het huishoudelijk reglement.

Feiten, context en argumentatie

Het zittingsverslag, alsook de notulen van de OCMW-raadszitting van 18 juli 2019 worden 
ter goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De OCMW-raad geeft goedkeuring aan het zittingsverslag en de notulen van de 
OCMW-raadszitting van 18 juli 2019.



2. Welzijnsband Meetjesland: Jaarrekening 2018 - Kennisname. - ORD/2019/056

Aanleiding en vraag

Op 30 april 2019 keurde de algemene vergadering van Welzijnsband Meetjesland de 
jaarrekening 2018 van Welzijnsband Meetjesland goed.

Juridische overwegingen

 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in heet bijzonder artikel 485, 
deel 2, titel 7, inzake het bestuurlijk toezicht van toepassing op de 
welzijnsverenigingen, en artikel 490 § 2-4, inzake de procedure van het toezicht.

 Artikel 193, 2e lid van het Besluit van de Vlaamse Regering (BVR) BBC.

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen van sociale zaken, wordt een toelichting 
gegeven. 

In het kader van het administratief toezicht werd de jaarrekening en een kopie van het 
bijhorende besluit van de algemene vergadering van Welzijnsband Meetjesland bezorgd. 
De jaarrekening 2018 moet worden voorgelegd aan de OCMW-raad. De OCMW-raad kan 
zijn opmerkingen ter kennis brengen van de provinciegouverneur. Het is uiteindelijk de 
gouverneur die de jaarrekening goedkeurt, mits deze juist en volledig is, en een waar en 
getrouw beeld geeft.

Besluit

Art. 1- De OCMW-raad neemt kennis van de jaarrekening 2018 en het bijhorende besluit 
van de algemene vergadering van Welzijnsband Meetjesland.

Art. 2- De OCMW-raad heeft geen opmerkingen op de jaarrekening 2018 van Welzijnsband 
Meetjesland.

3. Afsprakennota tussen vast bureau, burgemeester en managementteam - 
Kennisname. - ORD/2019/059

Aanleiding en vraag

Artikel 171§2 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 verplicht de algemeen 
directeur ten minste na iedere volledige vernieuwing van de gemeenteraad namens het 
managementteam een afsprakennota met het college van burgemeester en schepenen, de 
burgemeester, het vast bureau, de voorzitter van het vast bureau, het bijzonder comité 
voor de sociale dienst en met de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst 
af te sluiten.

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen bevoegd voor sociale zaken, wordt een 
toelichting gegeven.
Artikel 171§2 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 verplicht de 
algemeen directeur ten minste na iedere volledige vernieuwing van de gemeenteraad 
namens het managementteam een afsprakennota met het college van burgemeester en 
schepenen, de burgemeester, het vast bureau, de voorzitter van het vast bureau, het 
bijzonder comité voor de sociale dienst en met de voorzitter van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst af te sluiten. De afsprakennota behandelt de werkwijze waarop de 
algemeen directeur en de overige leden an het managementteam met voornoemde 



organen samenwerken om de beleidsdoelstellingen te realiseren, en over de 
omgangsvormen tussen bestuur en administratie.
Vanuit het managementteam werd een afsprakennota voorbereid. Volgende zaken 
worden daarin behandeld:

 algemene uitgangspunten

 deontologie

 beleidsvoering

 organisatie en werking

 interne communicatie

 evaluatie en bijsturing
Het uitgewerkte ontwerp van afsprakennota wordt ter toetsing voorgelegd aan de 
collegeleden. Bedenkingen en aandachtspunten worden besproken.

Besluit

Art. 1- De OCMW-raad neemt kennis van de afsprakennota tussen het vast bureau, de 
burgemeester en het managementteam. 

4. Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland: Opheffing OCMW-raadsbeslissing van 21 
februari 2019 en uittreden OCMW-bestuur. - ORD/2019/060

Aanleiding en vraag

Het Sociaal Verhuurkantoor Meetjesland wijzigde op 25 juni 2019 de statuten. Zowel het 
gemeentebestuur als het OCMW-bestuur zijn aangesloten bij SVK Meetjesland, maar de 
statuten zeggen vanaf heden dat slechts één van beide besturen aangesloten kan zijn.

Juridische overwegingen

 Deel 3, titel 3 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, betreffende 
e intergemeentelijke samenwerking.

 De gemeenteraadsbeslissing van 21 februari 2019, waarin de vertegenwoordigers 
vanuit het gemeentebestuur voor de algemene vergadering van het SVK 
Meetjesland worden aangeduid.

 De OCMW-raadsbeslissing van 21 februari 2019, waarin de vertegenwoordigers 
vanuit het OCMW-bestuur voor de algemene vergadering van het SVK Meetjesland 
worden aangeduid.

 De gewijzigde statuten van het SVK Meetjesland vzw van 25 juni 2019.

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen bevoegd voor sociale zaken, wordt een 
toelichting gegeven.

Daar de statuten van SVK Meetjesland vanaf heden zeggen dat er slechts vanuit één 
bestuur vertegenwoordigers kunnen aanwezig zijn op de algemene vergaderingen, lijkt het 
logisch dat dat het gemeentebestuur aangesloten blijft en het OCMW de samenwerking 



stopzet, dit omdat het gemeentebestuur de voorbije jaren instond voor de betaling van de 
financiële bijdrage.

Vanuit die overweging zullen de vertegenwoordigers op de algemene vergadering voor de 
gemeente Sint-Laureins gewijzigd worden naar de heer Tom Lacres (effectief) en de heer 
Johan Francque (plaatsvervangend), zoals beslist in de gemeenteraadsbeslissing van 
heden.

Het OCMW-bestuur zal dus uittreden uit Sociaal Verhuurkantoor vzw.

De voorzitter vraagt de stemming voor het agendapunt: "Sociaal Verhuurkantoor 
Meetjesland: Opheffing OCMW-raadsbeslissing van 21 februari 2019 en uittreden 
OCMW-bestuur."

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De OCMW-raadsbeslissing van 21 februari 2019 waarin de vertegenwoordigers 
vanuit het OCMW-bestuur voor de algemene vergadering worden aangeduid, wordt 
opgeheven.

Art. 2- De OCMW-raad gaat akkoord om uit te treden uit het Sociaal Verhuurkantoor vzw. 

5. Samenstelling van een nieuw gezamenlijk auditcomité voor OCMW en 
gemeente - Goedkeuring. - ORD/2019/057

Aanleiding en vraag

Aangezien er één kader voor organisatiebeheersing gehanteerd wordt voor OCMW en 
gemeente samen, dient er één gemeenschappelijk auditcomité worden opgericht.

Juridische overwegingen

 Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 217 tem 220.

 Het auditcharter van AudiO, artikel 3, over het auditcomité.

 De beslissing R.08.214 van de OCMW-raad van 11 december 2008 waarbij de 
samenwerkingsovereenkomst met AudiO werd goedgekeurd.

 De beslissing GRD/2018/058 van de gemeenteraad van 20 december 2018 
waarbij de gemeenteraad principieel akkoord gaat met de toetreding van de 
gemeente Sint-Laureins tot AudiO en wenst samen te werken met AudiO voor 
interne audits volgens de afspraken overeengekomen met de Welzijnsband 
Meetjesland.

 Het verslag van de MAT vergadering van 24 juni 2019, waarin de samenstelling 
van het nieuwe auditcomité werd besproken.

 Het intern auditcharter dat dient voorgelegd te worden aan de gemeenteraad, 
zoals toegevoegd als bijlage.

 De beslissing van het schepencollege van 23 augustus 2019, met als onderwerp 
"Samenstelling van een nieuw gezamenlijk auditcomité voor OCMW en 
gemeente".



Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen bevoegd voor sociale zaken, wordt een 
toelichting gegeven.

De gemeente en het OCMW Sint-Laureins zijn eerder allebei toegetreden tot Audio, een 
organisatie in de vorm van een welzijnsvereniging die audits uitvoert uitsluitend bij 
gemeentebesturen en OCMW’s. Hiertoe moesten drie voorwaarden vervuld worden:

 het aangaan van een lidmaatschap bij Audio;

 het goedkeuren van het auditcharter van Audio;

 de oprichting van een auditcomité.

Naar aanleiding van onder andere het decreet lokaal bestuur heeft Audio een nieuw charter 
opgesteld en moet het auditcomité opnieuw worden samengesteld, gemeenschappelijk 
voor gemeente en OCMW.

Het auditcomité heeft als opdracht de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk 
welzijn bij te staan in de uitvoering van de verantwoordelijkheid voor het bevorderen van 
goed (deugdzaam) bestuur en een adequaat risicobeheer. Dit houdt onder meer het 
toezicht op de onafhankelijkheid en de prestaties van Audio in alsook de opvolging dat de 
aanbevelingen van de interne audit tot voldoende bijsturing leiden, zodat het 
organisatiebeheer voldoende sterk wordt uitgebouwd.

Het auditcomité is een specifieke commissie met als rol erover te waken dat de interne of 
externe auditors hun opdrachten in volledige objectiviteit, vrijheid en onafhankelijkheid 
kunnen uitvoeren. Het auditcomité waakt over de goede uitvoering van de opdrachten van 
de interne audit. Daarnaast waakt het erover dat elke auditor over de nodige middelen 
beschikt om zijn opdrachten uit te voeren.

Het auditcomité verstrekt adviezen over organisatiebeheersing aan het college, het vast 
bureau en de raden en verschaft eveneens de redelijke zekerheid dat de 
organisatiebeheersing op gepaste en efficiënte wijze gerealiseerd worden.

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn richten conform artikel 3 van 
het charter een plaatselijk auditcomité op. Het comité bestaat minimaal uit de algemeen 
directeur, de financieel directeur en de burgemeester.

Het gewezen auditcomité OCMW bestond uit de algemeen directeur, de financieel directeur, 
de WZC-directeur, het diensthoofd personeel en organisatie, de OCMW-voorzitter. 
Voorgesteld wordt om voor het gezamenlijke auditcomité deze samenstelling te behouden 
en als volgt uit te breiden:

 algemeen directeur

 financieel directeur

 WZC-directeur

 diensthoofd personeel en organisatie

 beleidsmedewerker P&O

 afvaardiging CBS: de burgemeester; de schepen van financiën; de schepen van 
sociale zaken en voorzitter BCSD.



Het intern auditcharter beschrijft de wederzijdse rechten en plichten met het oog op het 
uitvoeren van interne audits, zoals voorzien in artikel 217 t.e.m. 220 van het decreet over 
het lokaal bestuur.

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd het voorliggend auditcharter en de samenstelling van 
het auditcomité goed te keuren.

De voorzitter vraagt de stemming voor agendapunt: "Samenstelling van een 
nieuw gezamenlijk auditcomité voor OCMW en gemeente".

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- Er wordt vorm en goedkeuring gegeven aan een nieuw gezamenlijk auditcomité 
voor gemeente en OCMW, dat als volgt wordt samengesteld:

 algemeen directeur

 financieel directeur

 WZC-directeur

 diensthoofd personeel en organisatie

 beleidsmedewerker P&O

 afvaardiging CBS: burgemeester; schepen van financiën; schepen sociale zaken, 
voorzitter BCSD.

Art. 2- De OCMW-raad is akkoord met de inhoud van het intern auditcharter, en keurt deze 
goed.

6. Reglement "Tussenkomst medische, farmaceutische, paramedische en 
hospitalisatiekosten" - Goedkeuring. - ORD/2019/054

Aanleiding en vraag

Goedkeuren reglement "Tussenkomst medische, farmaceutische, paramedische en 
hospitalisatiekosten".

Juridische overwegingen

 BBC 2014-2019 - Beleidsdoelstelling 15 - Actieplan 28 - Actie 58: Opzetten en 
handhaven acties rond 7 grondrechten

 BBC 2014-2019 - Beleidsdoelstelling 15 - Actieplan 28 - Actie 61: Inzetten op of 
participeren aan gezondheidsactiviteiten georganiseerd door het OCMW of door 
derden

 Beslissing van het Vast Bureau 2019/031 van 8 februari 2019 waarbij de 
uitgewerkte BBC-acties van de sociale dienst voor 2019 werden goedgekeurd.

 Het decreet lokaal bestuur van 15 februari 2018, artikel 113 - Bevoegdheden van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst - 3e alinea: "Het bijzonder comité voor 
de sociale dienst kan op eigen initiatief of op verzoek een niet-bindend advies 



geven aan het college, het vast bureau, de gemeenteraad en de OCMW-raad over 
het gemeente- of OCMW-beleid."

 Beslissing van het BCSD van 11 juni 2019 waarbij een positief advies wordt 
geformuleerd tot goedkeuring van het reglement "Tussenkomst medische, 
farmaceutische, paramedische en hospitalisatiekosten".

 Voorliggend voorstel van het reglement "Tussenkomst medische, farmaceutische, 
paramedische en hospitalisatiekosten".

Feiten, context en argumentatie

Door de heer Tom Lacres, schepen van sociale zaken, wordt een toelichting 
gegeven.

Voor het werkjaar 2019 werd voor de actie "Inzetten op of participeren aan 
gezondheidsactiviteiten georganiseerd door het OCMW of door derden" een individuele 
actie, een groepsactie en een collectieve beleidsactie opgesteld. Als collectieve beleidsactie 
werd vooropgesteld om een reglement op te maken voor tussenkomst in de medische 
kosten. Dit mede op vraag van het BCSD om binnen een welbepaald kader een 
weloverwogen beslissing te kunnen nemen in de steundossiers met medische kosten.

Er werd geopteerd om meer een kader en methodiek te scheppen dan een reglement met 
vaste maximum bedragen. Dit om enerzijds richting te geven en de beslissing tot steun 
individueel te behouden per dossier en anderzijds om te vermijden dat het reglement een 
'vaste verworven steun' wordt zoals de "korven".

De voorzitter vraagt de goedkeuring voor het agendapunt: "Reglement 
"Tussenkomst medische, farmaceutische, paramedische en hospitalisatiekosten" 
- Goedkeuring."

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1 - Voorliggend reglement "Tussenkomst medische, farmaceutische, paramedische en 
hospitalisatiekosten" wordt goedgekeurd door de OCMW-raad met ingang van 1 oktober 
2019 mits de aanpassing dat vitaminen wel worden terugbetaald als ze noodzakelijk zijn 
voor de medische toestand.

Art. 2 - Het reglement wordt na 1 jaar geëvalueerd op het BCSD.

Aldus vastgesteld in vermelde zitting

Algemeen directeur,
Linda Turpyn

voorzitter OCMW-raad,
Jan Roets

Voor éénsluidend afschrift,
Sint-Laureins, 2 oktober 2019

Algemeen directeur,
Linda Turpyn

voorzitter OCMW-raad,
Jan Roets


