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OPENBAAR

Toegevoegd agendapunt: Maatregelen in kader van het Coronavirus (COVID-19) in het belang van 
de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn. - ORD/2020/009

Aanleiding en vraag

Naar aanleiding van het Coronavirus (COVID-19), werd besloten om de zitting van de gemeenteraad 
en de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 maart 2020 niet fysiek te laten doorgaan.

Juridische overwegingen

 Artikel 538/1 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

 Ministerieel besluit van 18 maart 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding 
van het coronavirus COVID-19 te beperken.

Feiten, context en argumentatie

In samenspraak met de verschillende fracties werd besloten om te stemmen via iVoting en de raad 
voor maatschappelijk welzijn niet fysiek te laten doorgaan, ter bescherming van ieders gezondheid.

Agendapunten die door alle raadsleden goedgekeurd werden, worden beschouwd als goedgekeurd 
met eenparigheid van stemmen en zullen worden afgehandeld.

Agendapunten die echter niet door de gehele raad werden goedgekeurd via iVoting zullen worden 
verdaagd naar de volgende samenkomst van de raad voor maatschappelijk welzijn, zodat deze ter 
zitting kunnen worden besproken en behandeld.



Besluit

Art. 1- Er worden maatregelen getroffen in het belang van de raad voor maatschappelijk welzijn in 
kader van het Coronoavirus (COVID-19), die bepalen dat er geen zitting fysiek zal doorgaan. Enkel 
punten die eenparig worden goedgekeurd via iVoting zullen worden afgehandeld. Punten die niet 
eenparig worden goedgekeurd via iVoting, worden verdaagd naar de volgende zitting.

1. Goedkeuring van het zittingsverslag en notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 20 februari 2020. - ORD/2020/006

Aanleiding en vraag

Op 20 februari 2020 vond een zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn plaats.

Juridische overwegingen

 Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 32.

 Het huishoudelijk reglement.

Feiten, context en argumentatie

Het zittingsverslag, alsook de notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 
februari 2020 worden ter goedkeuring voorgelegd.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn geeft goedkeuring aan het zittingsverslag en de notulen 
van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 februari 2020.

2. Verhoging tweede pensioenpijler contractuele personeelsleden OCMW-administratie en sociale 
dienst. - ORD/2020/007

Aanleiding en vraag

De nota van VVSG aangaande 'Bijkomende informatie over de mogelijke korting op of verhoging van 
de responsabiliseringsbijdrage mbt het jaar 2019 en volgende' van 27 september 2019, ingevolge de 
wet van 30 maart 2018.

Juridische overwegingen

 Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 40 en 41.

 De wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid.

 Het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen, 
afgesloten in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008.



 Het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en het model van raadsbesluit die 
werden goedgekeurd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 (zoals 
van toepassing vanaf 1 januari 2019), zoals toegevoegd als bijlage.

 De beslissing van de OCMW-raad van 8 juli 2010, houdende 'Aanvullend pensioenstelsel voor 
de contractuele personeelsleden invoeren en de RSZPPO aanstellen als opdrachtcentrale 
volgens de wetgeving overheidsopdrachten - goedkeuring'.

 Het protocol 20/02 van 10 maart 2020, afgesloten met de representatieve vakorganisaties 
van het bijzonder comité.

Feiten, context en argumentatie

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste in zijn zitting van 8 juli 2010 om een aanvullend 
pensioenstelsel in te voeren voor zijn contractuele personeelsleden (OCMW-administratie en sociale 
dienst) vanaf 1 januari 2010 en stelde de pensioentoelage vast op 1% van het pensioengevend 
jaarloon.

Op het Vlaams Comité C1 werd er reeds een akkoord bereikt over het kadervoorstel tweede 
pensioenpijler contracten dat door VVSG werd georganiseerd. Deze maatregel heeft als doel het 
onderscheid tussen contractuele en statutaire personeelsleden te verminderen. De OCMW-raad ging 
in voornoemde zitting akkoord met het kadervoorstel tweede pensioenpijler contractanten, 
georganiseerd door VVSG, dat op 9 december 2009 op het Vlaamse comité C1 werd onderhandeld.

VVSG bracht het OCMW-bestuur op de hoogte van een mogelijke korting op de 
responsabiliseringsbijdrage voor zover het bestuur een voldoende hoge tweede pensioenpijler toekent 
voor al zijn contractueel personeel.

Vanaf 2020 wordt er een minimumpercentage opgelegd: op 1 januari 2020 moet de tweede 
pensioenpijler voor alle contractanten minstens 2% bedragen, en vanaf 1 januari 2021 minstens 3%, 
opdat de uitgaven voor de tweede pensioenpijler met betrekking tot het jaar 2020 resp. 2021 (voor de 
helft) in mindering kunnen gebracht worden op de responsabiliseringsbijdrage voor het jaar 2020, 
resp. 2021.

Een laatste simulatie van de Federale Pensioendienst (zie bijlage) toont dat het OCMW-bestuur van 
Sint-Laureins een responsabiliseringsbijdrage is verschuldigd en dat deze jaarlijks zal toenemen. 
Verklaring hiervoor zijn het aantal toekomstige pensioneringen van statutaire personeelsleden in 
verhouding met het verminderd aantal statutaire personeelsleden die worden tewerkgesteld.

De verhoging van de tweede pensioenpijler naar 2% in 2020 en 3% in 2021 kan een korting op de 
responsabiliseringsbijdrage met zich meebrengen. Lokale besturen die dat niet doen ‘riskeren’ een 
fikse verhoging van hun responsabiliseringsbijdrage, gezien de kortingen worden gefinancierd door de 
lokale besturen zelf, namelijk door zij die geen korting op hun responsabiliseringsbijdrage genieten.

De korting bedraagt ten hoogste de helft van de bijdrage voor het aanvullend pensioen, inclusief de 
erop verschuldigde werkgeversbijdrage, tot een maximum van 6% pensioenbijdrage, dit is de 
bovengrens.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn ligt daarom een verhoging van de tweede pensioenpijler 
voor, voor zijn contractuele personeelsleden (OCMW-administratie en sociale dienst) naar 2% van het 
pensioengevend jaarloon in 2020, en naar 3% van het pensioengevend jaarloon in 2021.



Het voorstel tot verhoging van de tweede pensioenpijler werd eerder voorgelegd aan de vakbonden 
van het bijzonder comité. De vakbonden verklaarden zich akkoord via protocol 20/02.

Financiële aspecten

 De totale kost voor 2020 (van 1% naar 2%) wordt geraamd op 6.371,87 euro voor het 
OCMW, dit is een verdubbeling van de kost ten opzichte van 2019 (3.185,94 euro).

 De totale kost voor 2021 (van 2% naar 3%) wordt geraamd op 9.557,28 euro voor het 
OCMW, dit is een verdriedubbeling van de kost ten opzichte van 2019.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn is de inrichter van het aanvullend pensioenstelsel voor 
zijn contractuele personeelsleden. De OCMW-raad verhoogt de tweede pensioenpijler voor zijn 
contractuele personeelsleden (OCMW-administratie en sociale dienst) naar 2% van het 
pensioengevend jaarloon in 2020, en naar 3% van het pensioengevend jaarloon in 2021.

Art. 2- Het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat op 9 december 2009 op het 
Vlaamse Comité C1 werd onderhandeld (en zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019), wordt in bijlage 
toegevoegd.

Art. 3- De raad voor maatschappelijk welzijn zal het pensioenreglement, met name deze raadbeslissing 
en het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten (bijlage), ter beschikking stellen van zijn 
contractuele personeelsleden.

Art. 4- Dit besluit wordt overgemaakt aan: de provinciegouverneur van Oost-Vlaanderen, het 
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, VVSG en RSZPPO.
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