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5. Samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB, lokale besturen en Welzijnsband Meetjesland - 
Goedkeuring. - GRD/2021/061

Aanleiding

Goedkeuring van een samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB, lokale besturen uit het Meetjesland 
en Welzijnsband Meetjesland.

Juridische overwegingen

 Vlaams regeerakkoord 2019-2024. Het Vlaamse Regeerakkoord 2019-2024 wil de volgende 
jaren minstens 120.000 Vlamingen extra aan een job helpen. Een werkzaamheidsgraad van 
80% is het doel. In dat Vlaams Regeerakkoord wordt een versterkte samenwerking tussen 
VDAB met Lokale Besturen naar voor geschoven als één van de hefbomen in het bereiken 
van die ambitie.

 Beslissing van het CBS 2021/565 van 4 juni 2021 waarbij de samenwerkingsovereenkomst en 
het actieplan werd besproken en goedgekeurd.

Feiten, context en argumentatie

Het Vlaamse Regeerakkoord 2019-2024 wil de volgende jaren minstens 120.000 Vlamingen extra aan 
een job helpen. Een werkzaamheidsgraad van 80% is het doel. In dat Vlaams Regeerakkoord wordt een 
versterkte samenwerking tussen VDAB met Lokale Besturen naar voor geschoven als één van de 
hefbomen in het bereiken van die ambitie.

Deze samenwerkingsovereenkomst beoogt een gezamenlijke arbeidsmarktstrategie tussen de lokale 
besturen van het Meetjesland, Welzijnsband Meetjesland en VDAB Oost-Vlaanderen. Er zijn 
gezamenlijke acties bepaald waar ze met deze samenwerkingsovereenkomst het verschil in wil maken. 



Er zijn drie centrale ambities:
1. Meer mensen aan de slag
2. Sterke werkgeversbenadering
3. Levenslang leren - sterkere loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat

Taken van de partners:
VDAB zal :
. als regisseur en connector inspireren, proactief samenwerken en connecteren met een kwalitatief 
ecosysteem om samen de doelstellingen te realiseren;
. als dataregisseur een trusted advisor zijn voor burgers en ondernemingen, en inzichten halen uit elke 
samenwerking;
. als excellente dienstverlener focussen op kerntaken als inschatten, oriënteren, matchen en traject 
bepalen, en leren uit de resultaten.

De opdracht van de Lokale Besturen in het kader van het werkgelegenheidsbeleid kan als volgt 
geformuleerd worden: het beleid van lokale besturen, of intergemeentelijke 
samenwerkingsverbanden dat, aanvullend aan het Vlaamse beleid, inzet op een duurzame 
tewerkstelling van zoveel mogelijk burgers, met betrokkenheid van lokale partners en 
beleidsdomeinen (onderwijs, welzijn, jeugd, lokale economie, sociale economie,...), op maat van de 
lokale realiteit.

Welzijnsband Meetjesland neemt sinds 2020 de regierol sociale economie en werk op.

De stuurgroep is verantwoordelijk voor de opvolging van de samenwerkingsovereenkomst en voor de 
realisatie van het actieplan.

Deze overeenkomst loopt tot en met 31 december 2025.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Art. 1- De gemeenteraad keurt voorliggende samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB, de lokale 
besturen van het Meetjesland en Welzijnsband goed.

Art. 2- Er wordt kennisgenomen van het opgestelde actieplan.

Bijlagen:

AP20210601Actieplan2021-2024.pdf, OVK20210601SamenwerkingsovereenkomstVDAB-LB-
Welzijnsband.pdf
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