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Zitting van 18 februari 2021

OPENBAAR

1. Het zittingsverslag en notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 
januari 2021 - Goedkeuring. - ORD/2021/008

De raad voor maatschappelijk welzijn geeft goedkeuring aan het zittingsverslag en de notulen van de 
zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2021.

2. Veneco - Aanduiden van een vertegenwoordiger van het OCMW Sint-Laureins in de algemene 
vergadering en de raad van bestuur. - ORD/2021/016

Er wordt een raadslid voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW Sint-Laureins, in de 
algemene vergadering van de intergemeentelijke vereniging Veneco.

Er wordt een raadslid voorgedragen als plaatsvervangende vertegenwoordiger van het OCMW Sint-
Laureins, in de algemene vergadering van de intergemeentelijke vereniging Veneco.

De burgemeester wordt voorgedragen als bestuurder binnen de raad van bestuur van Veneco, als 
vertegenwoordiger van het OCMW Sint-Laureins, met ingang van 1 april 2021.

Er wordt tijdelijk, vanaf heden tot en met 31 maart 2021 volmacht gegeven aan de voorzitter van 
Veneco om het OCMW van Sint-Laureins te verteenwoordigen in de raad van bestuur van Veneco.

3. Verhoging van de eindejaarstoelage van het jaar 2020 voor het zorgpersoneel naar aanleiding van 
het VIA6-akkoord van 22 december 2020 - Goedkeuring. - ORD/2021/015

Deze beslissing is van toepassing op personeelsleden tewerkgesteld in het woonzorgcentrum. Met 
uitzondering van het personeel dat een attractiviteitspremie ontvangt, verhoogt de raad van 
maatschappelijk welzijn het variabel bedrag van de berekening van de eindejaarstoelage van het jaar 
2020 met 1,1%, rekening houdend met de prestatiebreuk van het personeelslid,  zodat de nieuwe 
berekeningswijze voor een voltijds equivalent als volgt is: 1.288,43 euro vast bedrag + 3,6% variabel 
bedrag (+1,1%) = nieuw bedrag eindejaarstoelage 2020 (VTE).

Voor het personeel in de ouderenzorg dat tot nu toe een attractiviteitspremie ontving, verhoogt de 
raad voor maatschappelijk welzijn het vast bedrag tot 1.288,43 euro (inclusief het bedrag van de 
attractiviteitspremie 2020) en het variabel bedrag van de berekening van de eindejaarstoelage van het 
jaar 2020 met 1,1%, rekening houdend met de prestatiebreuk van het personeelslid, zodat de nieuwe 
berekeningswijze voor een voltijds equivalent als volgt is: 



1.288,43 euro vast bedrag (inclusief het bedrag van de attractiviteitspremie 2020) + 3,6% variabel 
bedrag (+1,1%) = nieuw bedrag eindejaarstoelage 2020 (VTE).
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