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5. Uitstap gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
(GIDPBW) van Veneco - Goedkeuring. - ORD/2022/066

Aanleiding

Beslissing tot uitstappen uit de GIDPBW van Veneco.

Juridische overwegingen

e Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 26 juni 2022 betreffende de
toetreding tot de gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het
werk.

e Beslissing van het vast bureau van 03 juli 2020 betreffende de toetreding tot de
gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

e Beslissing van de gemeenteraad van 19 november 2020 betreffende de toetreding tot de
gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

e Beslissing van de OCMW-raad van 19 november 2020 betreffende de toetreding tot de
gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

e Beslissing van vast bureau van 28 oktober 2022 betreffende de uitstap van Veneco.

e Beslissing van het overlegcomité van 18 november 2022 waarbij de uitstap bij Veneco
positief geadviseerd werd.
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Feiten, context en argumentatie

De afgelopen jaren werd in Sint-Laureins sterk ingezet op preventie. Sinds januari 2021 werd intern
een voltijds intern preventieadviseur niveau Ill aangesteld en zijn wij aangesloten bij de GIDPBW van
Veneco.

Voor het dienstjaar 2021 waren volgend aantal ondersteuningsuren toegekend:
e aan gemeente + onderwijs: 76 uren -> kostprijs: € 7 545.54
e aan het OCMW: 132 uren -> kostprijs: € 12 199,43

Er is een voltijdse eigen preventieadviseur aangesteld voor het lokaal bestuur. De meerwaarde van
een gemeenschappelijke interne preventiedienst voor ons bestuur is het uitvoeren van
overkoepelende taken die in diverse besturen worden opgevolgd alsook het delen van informatie
vanuit de intergemeentelijke werking. Voor ons betekent de aansluiting ook dat er een
preventieadviseur Niveau Il is, die wettelijk gezien meer kan en mag opnemen. Aangezien ondertussen
blijkt dat de effectieve invulling van taken vanuit de gemeenschappelijke interne preventiedienst
vanuit Veneco alsnog anders is opgevat, weegt voor ons bestuur de meerwaarde van de geleverde
ondersteuning niet op tegen de kostprijs van de dienstverlening van Veneco.

Er is echter wel een blijvende nood aan bijkomende ondersteuning van onze eigen interne
preventieadviseur, omwille van hoger aangehaalde redenen. Dit zal worden gerealiseerd met een deel
van de vrijgekomen budgetten via extra ondersteuningsuren van een externe preventiedienst en via
bijkomende opleidingen van de interne preventieadviseur.

De gemeente- en OCMW-raad stemden in met de toetreding tot de GIDPBW van Veneco op 19
november 2020. De uitstap in de gemeenschappelijke preventiedienst van Veneco werd goedgekeurd
door het college van burgemeester en het vast bureau op datum van 28 oktober 2022 en werd
voorgelegd aan het overlegcomité op 18 november 2022, met positief advies, waarna ook de
gemeente- en de raad voor maatschappelijk welzijn kunnen beslissen tot uitstap.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Art. 1- De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de uitstap uit de gemeenschappelijke
interne dienst voor preventie en bescherming van Veneco.

Art. 2- De beslissing en het voorafgaand advies van het vast bureau, het college van burgemeester en
schepenen, het overlegcomité en gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn worden
toegevoegd aan het aangetekend schrijven richting de voorzitter van het beheerscomité. De eerste
dag van de maand volgend op de maand van opzegging gaat de opzegtermijn van 1 jaar in.
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Algemeen directeur,
Melina Van Audenaerde

Algemeen directeur,
Melina Van Audenaerde

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Voor eensluidend afschrift,
Sint-Laureins, 19 december 2022

Voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn,
Jan Roets

Voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn,
Jan Roets
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