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3. Gemeentelijke basisschool De Regenboog: arbeidsreglement - Goedkeuring. - GRD/2022/119

Aanleiding

Het huidige arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool De Regenboog is aan actualisatie toe.

Juridische overwegingen

• De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, en latere wijzigingen.

• De wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel, en latere wijzigingen.

• Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden 
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, en 
latere wijzigingen.

• Het decreet van 25 februari 1997, en latere wijzigingen.

• Het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse 
Onderwijsraad, en latere wijzigingen.

• Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

• De beslissing van de gemeenteraad van 24 november 2011, waarbij het arbeidsreglement voor 
de personen die onder het gezag arbeid verrichten in de gemeentelijke basisschool Sint-
Laureins werd goedgekeurd.



Feiten, context en argumentatie

Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het 
schoolbestuur. Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, moeten 
worden geïnformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn. Het 
decreet over de rechtspositie en het decreet over het basisonderwijs voorzien voldoende ruimte om 
lokaal en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het 
schoolbestuur.

Het huidige arbeidsreglement was aan actualisatie toe.

Het wijzigen van het arbeidsreglement werd besproken tijden het onderhandelingscomité van 14 juni 
2022, de schoolraad van 22 september 2022 en de personeelsvergadering van 29 september 2022.

Op 14 juni 2022 kwam er een protocol van akkoord in het OCSG.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel- Het gewijzigde arbeidsreglement van de gemeentelijke basisschool De Regenboog wordt 
goedgekeurd en zal in voege treden vanaf 21 oktober 2022.
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